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,DELIMO*

MEDUGENERACIJSKO MENTORSTVO
U ROMSKO - ZENSKOM POKRETU

» Tamo gde posadis$ veru, nadu i
ljubav tu uvek nikne svetlost”

Ova brosura je nastala u okviru projekta ,,Zaustavimo nasilje — Ostvarimo ravno-
pravnost”, koji zajednicki sprovode agencije UN-a u Srbiji, UNDP, UNFPA,
UNICEF i UN Women, u partnerstvu sa Vladom Republike Srbije, uz podrsku
Vlade Svedske. Projektom se doprinosi stvaranju drustva u kome su rodno zasno-
vana diskriminacija i nasilje neprihvatljivi, prava Zena su zastiCena, a zene i muskar-
ci ravnopravno ucestvuju i doprinose svim sferama zivota. Stavovi izneti u ovoj
brosuri predstavljaju stavove autorke i ne odrazavaju nuzno stavove Ujedinjenih
nacija, navedenih agencija UN, Vlade Republike Srbije niti Vlade Svedske.



REC AUTORKE

U kolektivnoj svesti romskog naroda oduvek je vazila maksima ,,Biti, a
ne imati“. Razlog tome je postovanost nematerijalnog i prioritetnost onoga sto u
romskom narodu zovemo - rromanipen. Rromanipen znaci medusobno
poverenje, deljenje, uzajamnu podrsku i brigu jednih o drugima, brigu o kolekti-
vitetu. Mi verujemo da se snaga ne meri time koliko imamo, ve¢ koliko delimo i
kada kazemo ,,DELIMO® mislimo na zajednistvo, na podrsku, emocije, znanja i
iskustva, na solidarnost, pravdu i jednakost, ali i na podelu tereta i odgovornosti.

Delimo ono sto nas ¢ini [judima — osmeh, ideje, podrsku. Delimo price
koje nas povezuju i snove koji rastu kada ih izgovorimo naglas, a neko nas podrzi
da do njihovog ostvarenja istrajemo. Inovativni program ,,Delimo* nastao je iz ze-
ljie da podrzi i osnazi mlade Romkinje, ohrabri njihov entuzijazam i kreira prostore
za nove aktivisticke snage i ambicije, da da priliku da znanje, iskustvo i solidarnost
ne ostanu zatvoreni u uskom krugu pojedinaca, ve¢ da se oni dele medu genera-
cijama unutar zensko - romskog pokreta koji mora da nastavi da se grana i $iri.
Zelimo da na$ pokret bude knjiga u kojoj svaka pri¢a postaje inspiracija za razvoj,
svaka lekcija postaje most, a svaka zena — deo zajednice koja raste zajedno bez
obzira kojoj generaciji pripadala. Nazvali smo ga tako jer verujemo da se promene
u zajednici desavaju onda kada delimo ono $to znamo, ono $to jesmo i ono u sta
verujemo.

Delimo, uverene da se znanje, podrska i inspiracija umnozavaju tek kada
se podele. Delimo jer verujemo da su znanje, iskustvo i podrska temelj odrzivih
promena u zajednici. Delimo — svesne da zajedno mozemo vise. Delimo jer zene
iz romske zajednice zasluzuju kontinuitet borbe za njen pravedniji tretman drustva
i sopstvene zajednice. Delimo jer rast pocinje tamo gde se sretnu dve Zene koje
veruju jedna u drugu.

Znanje raste samo kada se deli pa je mentorstvo nacin da ono postane na-
slede. 1z tog razloga uspostavljenim programom u koji je aktivno uklju¢eno 25 ak-
tivistkinja iz romske zajednice razlicitih starosnih dobi, nastojimo da njime podsta-
knemo profesionalni i liéni razvoj mladih Zena kroz kontinuirani mentorski odnos;
povezemo razlicite generacije i oblasti strucnosti u zajednicku mrezu podrske i
saradnje; unapredimo vestine liderstva, javnog nastupa, zagovaranja i timskog rada;
promovisemo vrednosti solidarnosti, poverenja i zajednickog rasta; doprinesemo
vecoj vidljivosti 1 uceséu zena iz marginalizovanih zajednica u javhom Zivotu i na
kraju — osiguramo ve¢u dostupnost pravu na obrazovanje romskim devoj¢icama.

Mentorstvo za nas nije jednosmeran put — to je prostor poverenja u kome ucimo
jedna od druge i delimo ono $to nas pokrece. Svaka re¢, informacija, znanje, vesti-
na, svako iskustvo 1 svaki savet putuju u oba smera — od mentorke do mentorine
i obrnuto. Kroz ,,Delimo® stvaramo mrezu zena koje zajedno grade buducnost
u kojoj svaka ima prostor da napreduje uz podrsku ostalih. Delimo jer zajedno
rusimo zidove, gradimo mostove 1 Sirimo prostor moguceg za romske devojcice 1
devojke.

1. ZASTO MENTORSTVO DANAS?

Mentorstvo je poseban proces i interaktivan odnos izmedu dve osobe
— mentora i mentija (mentorisane osobe, mentorine) koji medusobno razmenjuju
perspektive, znanja i vestine, iskustva, kontakte i druge resurse kako bi, prema tra-
dicionalnom uverenju, bile prepoznate i dodatno razvijene mentijeve sposobnosti,
vestine i talenat, a sve sa ciljem njegovog licnog razvoja i profesionalnog napre-
dovanja. Medutim, iskustva su pokazala da je ovaj odnos poverenja nikada nije
jednostran ve¢ posledi¢no vezan za obostrani rast te da u ovom odnosu mentor
takode ostvaruje iste benefite, bududi da u tom procesu i sam raste i razvija sop-
stveni potencijal. Dakle, zdrav mentorski odnos ne podrazumeva nametanje niti
hijerarhiju ve¢ je re¢ o dvosmernoj podrici u rastu. Mentorski proces ima definisan
vremenski okvir, ciljeve i ishode. On ima pocetak, tok trajanja i kraj, takozvani izlaz
iz procesa'.

1 Holisticko mentorisanje drustvenih inovatora, Andreja Kotsi¢ i Ema Stefanac, Beograd, 2025. godine, dostu-
pno na: https:/ /www.gradjanske.org/wp-content/uploads/2025/09 /Holisticko-mentorstvo.pdf



U savremenom obrazaovnom kontekstu govori se o vise oblika mentorstva,a naj-
¢edce koriscéeni je spomenuti ,jedan na jedan®. Pored individualnog, praktikuju se
i mentorstvo pojedinca sa grupom kao i grupe mentora sa grupom mentorisanih.
U eri modernih tehnologija rastudi je trend ,,e-mentorstva“ u kome se odnos men-
torstva odvija u virtuelnom svetu uz upotrebu modernih tehnologija. Sve ¢esce se
uz pojam mentorstva vezuje epitet ,,holisticki“. Vazno je napomenuti da je mentoz-
stvo transformativni 1 multidimenzionalni proces koji objedinjuje resurse i ambicije
obe strane u odnosu i nije moguce ostvariti njegovu pravu i celovitu svrhu ukoliko
on ne obuhvata sve aspekte obe licnosti kao celine. Termin holisticki upucuje i
na visedimenzionalnost povezanosti mentija/mentorine sa zajednicom u kojoj se
razvija 1 u kojoj zeli da ostvari postavljene ciljeve. Koncept mentorstva je u Srbiji
poslednjih 15 godina popularizovan kao snazna alatka u procesu osnazivanja zena.
Zensko mentorstvo kao temeljni princip uvek podrazumeva izgradnju medusobne
podrske Zena koje kroz deljenje znanja, iskustava, jacanje solidarnosti 1 promociju
dobrih uzora doprinose umrezavanju 1 osnazivanju zena.

2. AKTERKE

* Romski Zenski centar Bibija osnovan je 1998. godine. Cilj centra je uciniti vidlji-
vim probleme sa kojima se susrece romska Zena u drustvu i svojoj blizoj okolini
kao i artikulisanje svih vrsta potreba koje su neophodne za zdravo funkcionisanje
i uspesan rad. Misiju Romskog zenskog centra — Bibije ¢ini osnazena romska Zzena
i osnazena romska porodica kao i vidljivost zenskih romskih prava, prava na ob-
razovanje, slobodno biranje partnera, zaposljavanje, adekvatna zdravstvena zastita,
kao i rad na menjanju pozicije Romkinje i njene porodice u drustvu. Nas zadatak
je da razumemo i u praksi primenjujemo filozofiju osnazivanja zena. Ovu praksu
sprovodimo sa pouzdanjem i kriticnoscu. Poseban akcenat dajemo romskoj devoj-
¢ici i mladoj devojci*

2 Vise informacija o organizaciji Bibija dostupni na sajtu: www.bibija.org.rs
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* Inciijativa romskih studentkinja je neformalna grupa mladih Romkinja koja od
2011. godine volonterski sprovodi aktivnosti usmerene ka promociji vaznosti obra-
zovanja unutar romskih zajednica, ali i na povecanju vidljivosti Romkinja u srbijan-
skom drustvu. Nastala kao mala grupa nekolicine studentkinja koje se suprotstav-
ljaju selektivnoj dostupnosti informacija koje su su vazne za studiranje i buduénost
zena iz marginalizovanih grupa, sa ponosom istice da danas ova zajednica okuplja
okuplja najvecée blago 1 potencijal koje romska zajednica ima — preko 250 visoko-
obrazovanih romskih devojaka i zena koje zele napredak svoje zajednice.’

* UNICEF je visoko priznata svetska organizacija koja promovise 1 $titi decija
prava u 190 zemalja, ukljucujuéi i Srbiju. Vizija buduénosti ove ogranizacije je svet
u kome je svako dete zdravo, bezbedno, obrazovano, zbrinuto i zasticeno, svet u
kojem sva deca mogu da ostvare svoje potencijale.

Ova brosura nastala je u okviru projekta ,,Zaustavimo nasilje — Ostvarimo
ravnopravnost”. Cilj projekta ,,Zaustavimo nasilje - Ostvarimo ravnopravnost®
je unapredivanje rodne ravnopravnosti u Srbiji kroz izgradnju drustva u kome su
rodno zasnovana diskriminacija 1 nasilje neprihvatljivi, prava Zena su zastiena, a
zene 1 muskarci ravnopravno ucestvuju i doprinose svim sferama zivota. Projekat
je usmeren ka promeni rodno zasnovanih stavova, uloga i obaveza u privatnom
zivotu, kao i jacanju institucionalnog odgovora na rodno zasnovano i nasilje u po-
rodici. Kroz projekat se takode doprinosi ekonomskom osnazivanju Zena i pruza
podrska u njihovom karijernom napredovanju, uz unapredivanje rodne ravnoprav-
nosti i prava Zena. Uz podrsku Vlade Svedske, projekat zajedno sprovode Vlada
Republike Srbije, i agencije Ujedinjenih nacija u Srbiji, UNDP, UNFPA, UNICEF
1 UN Women.

3. KONTEKST U KOME ,,DELIMO*“ NASTAJE

a) Uprkos dobrom zakonodavnom i strateSkom okviru kao i naporima
svih ukljucenih aktera, napredak je spor, a za mnoge romske porodice §irom Srbije,
taj napredak je neprimetan. No, iako je prema nekim navodima’, romska zajednica
Sest puta siroma$nija od najsiromasnijeg sloja drustva, sa druge tacke posmatranja,
iznutra, iz same zajednice, romska zajednica poseduje ¢itavo bogatstvo. Njeno bo-
gatstvo se odrazava kroz brojnost, kulturnu $arolikost i kulturoloski potencijal, ali

3 FB stranica dostupna na liku: www.facebook.com/profile.php?id=61577669227570 instagram: www.insta-
gram.com/romske_studentkinje/

4 Vise o organizaciji i aktivnostima u Srbiji na sajtu organizacije: www.unicef.org/serbia

5 DEKADA Roma u AP Vojvodini: mese¢nik Kancelarije za inkluziju Roma, 2011, br. 1; Novi Sad dostupno
na: http://www.uskolavrsac.edu.rs/PublikacijaAPV /broj%2001/srpski.pdf



i kroz bisere koji se u njoj radaju i traze priliku da zasijaju. Usled siromastva, drus-
tvene iskljucenosti, dugoopstajucih predrasuda, stereotipa i diskriminacije, nepo-
stojanja istinske institucionalne volje da se problemi rese, a pod velom nedostatka
resursa, usled zadrzanog patrijarhalnog sistema iznutra, a pritiska socijalne distance
spolja, ovi biseri ¢esto ostaju u blatu. Simboli¢no i doslovno. Najdrasti¢nije posle-
dice snose zene i to medu njima najosetljivija grupa — romske devojcice.

Govoredi o integraciji romske nacionalne manjine u Srbiji nezaobilazno je
ista¢i pomak u oblasti obrazovanja na svim nivoima. Istini za volju, podaci sadrzani
u istrazivanjima i strateskim dokumentima ipak ukazuju da je i dalje visok procenat
decaka, a posebno devojcica iz romskih zajednica, koji zbog razlicitih barijera ne
uspevaju da dodu ¢ak ni do diplome osnovne $kole. Uprkos brojnim programima
podrske od pocetka Dekade Roma ipak nije postignut ni potpun obuhvat dece
upisom u osnovne skole buduci da 15% decaka i devojcica nikada ne dobiju Sansu
ni da je upisu. Od 85% koji upisu osnovnu skolu samo 64% istu i zavrsi u celosti, a
¢ak 10% ucenika i dominantno ucenica romske nacionalnosti prekine obrazovanje
na prelazu iz prvog u drugi ciklus osnovnog obrazovanja odnosno nakon zavrse-
nog 4. razgreda osnovne skole.

Srednje obrazovanje nije obavezno, ali prema medunarodnim standardi-
ma ljudskih prava, treba da bude dostupno i pristupacno svima. Prema podacima
sadrzanim u kljucnom strateSkom dokumentu za socijalno ukljucivanje Roma i
Romkinja istaknuto je da je obuhvat opste populacije srednjim obrazovanjem oko
95%, dok svega 56% njihovih vrsnjaka iz romskih zajednica obuhvaceno ovim
stepenom obrazovanja. Sa druge strane, podaci dobijeni kroz MIKS 6 istraziva-
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nje govore o drasti¢noj rodnoj razlici — tek 27% devojcica i 50% decaka romske
nacionalnosti pohada srednje obrazovanje. Uzevsi u obzir ¢injenicu da svi upisani
ne uspeju da zavrse srednju skolu dolazimo do podatka koji govori da tek 61% od
broja upisanih uspe da dode do diplome srednje $kole. Pozitivan podatak svakako
jeste cinjenica, koju validiraju statistike Ministarstva prosvete u poslednjih 7 godi-
na, prema kojoj preko 55% upisanih u srednje skole putem afirmativnih mera ¢ine
devoijcice iz romske zajednice.’

Zbog svega gore navedenog, brojnih barijera sa kojima se suocavaju na
svom obrazovnom putu, usled gubljenja poverenja celokupnog drusva da fakultet-
sko obrazovanje zaista nudi perspektivu boljeg zivotnog i drustvenog standarda, ali
i uzimajudi u obzir ¢injenicu dodatnog osiromasenja romske zajednice tokom epi-
demije korone virusa — i nakon vise od 20 godina od uvodenja afirmativnih mera u
oblasti visokog obrazovanja, primecuje se smanjenje broja novoupisanih te do sada
nije postignut nivo od 2% visokoobrazovanih u romskoj populaciji u Srbiji.

Brojni su razlozi koji uzrokuju odrzavanje ovako nepovoljnog stanja u
oblasti obrazovanja, pre svega devojcica iz romskih zajednica. Ono §to je specific-
no za obrazovanje romskih devojcica je da usled patrijarhalnog nacina vaspitavanja
njthovo obrazovanje je ¢esto stavljeno u drugi plan davanjem prednosti njihovom
ranom preuzimanju rodnih uloga u porodici kao negujucih i pomazuéih ¢lanica
domacinstva. Nazalost, i dalje je u pojedinim romskim zajednicama zadrzan stav
da su ,,zenska deca - tuda kuc¢a“ i da ne zavreduju investiciju obrazovanja. Sa druge
strane, romske devojcice koje zZive u najsiromasnijim romskim porodicama koje
sve svoje ekonomske potrebe zadovoljavaju iskljucivo nadnicenjem i socijalnim da-
vanjima, prinudene su da od najranijeg uzrasta prate povremene migracije rodtelja
u potrazi za sezonskim poslom, a sistem ne nudi adekvatnu podrsku niti reakciju
na njthov izostanak iz $kole 1 rano napustanje. Izostanak multisektorskog pristupa
i sprege obrazovnog sistema i sistema socijalne zastite ilustruje slabost sistemskih
mera koje su vilo ¢esto samo slovo na papiru, ali sustinski izmice njihova prakti¢na
primena u praksi, na Stetu najranjivijih. Svakako jedan od uzroka ranog napustanja
procesa obrazovanja romskih devojcica predstavljaju i deciji brakovi. Prema poda-
cima Republickog zavoda za socijalnu zastitu koji na godisnjem nivou evidentira i
objavljuje podatke o zabelezenim sluc¢ajevima u centrima za socijalni rad i prema
istrazivanjima koje sprovode organizacije civilnog drustva - broj decijih brakova
se ne smanjuje. Naprotiv. Istrazivanje Romske Zenske mreze pokazuje tendencije
rasta broja slucajeva decijih brakova medu novijim generacijama, a u pojedinim
slucajevima i snizavanje starosne dobi prilikom stupanja u decije brakove.”

6 Ibid., 31. strana

7 Rezultati istrazivanja o rasprostranjenosti decijih brakova u Srbiji, Romska Zenska mreza Srbije, 2021.
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b) Primeri uspesnih, visokoobrazovanih i zaposlenih Romkinja nisu u do-
voljnoj meri medijski promovisani ni u romskoj ni u §iroj zajednici $to je takode
uticalo na izostanak prepoznavanja znacaja obrazovanja kod roditelja romskih de-
vojcica i celovite romske zajednice.

¢) Pored svega navedenog neizostavno je napomenuti i izostanak podrske,
ohrabrenja unutar porodica i iz Sire zajednice kao 1 promocije pozitivnih primera
prakse i promovisanje obrazovanja kao vrednosti koja moze da doprinese promeni
perspektiva i drustvenih pozicija i za Zene iz romskih zajednica. Cinjenica da de-
vojcice iz romskih zajednica nemaju dovoljno osnazenih i inspirativnih vrsnjackih
modela, poput onih devojaka koje su zavrsile visoko obrazovanje i uspesne su u
svom okruzenju, doprinosi nemoguénosti percepcije perspektivne buduénosti za
ove devojcice. Stoga, pokazalo se da je osnazivanje devojaka 1 Zena jedna od naj-
efikasnijih strategija za izlazak iz zacaranog kruga iskljucenosti, rodnih stereotipa,
siromastva 1 nasilja. Osnazivanje 1 rad sa mladim devojkama i devojcicama posma-
tra se kao sastavni deo prevencije koji doprinosi napustanju Stetnih praksi decijih
brakova. U ovom nastojanju, uticaj uspesnih i obrazovanih mladih Romkinja je
nezamenljiv u promovisanju alternativnih opcija za mlade Romkinje.

¢) Takode, primetan je medugeneracijski jaz koji je nastao u romskom 1i
zensko-romskom pokretu. Male Zenske romske organizacije, uprkos entuzijazmu i
zeljama, sa skromnim podr$kama lokalnih budzeta, nemaju kapaciteta za kreiranje
prostora za novi talas entuzijastkinja. Sa druge strane, mlade generacije romskih
zena, posebno onih koje su imale uslove da pruzene prilike za obrazovanje isko-
riste, okupljene u Inicijativi romskih studentkinja, motivisane su da deo stecenih
znanja uloZe u rast i razvoj sopstvenih zajednica. Problem nedostajuéeg prostora za
njthovo angazovanje u zajednici kao i gore opisani izazovi zajednica i izazovi Zen-
skih organizacija civilnog drustva, doveli su do potrebe pronalaska novog pristupa.
Kroz mentorstvo i gradenjem mreza podrske medu zenama koje znaju da promena
pocinje deljenjem - svaka zena koja se osnazi postaje svetionik drugima i otvara
put onima koje dolaze posle nje.

dostupno na linku: https://rzm.rs/wp-content/uploads/2023/04/REZULTATI-ISTRAZIVANJA-O-RA-
SPROSTRANJENOSTI-DECIJIH-BRAKOVA-U-SRBIJI-1.pdf
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4. INSPIRACIJA I MISIJA PROGRAMA ,,DELIMO*
»Delimo jer kada jedna osoba raste, cela zajednica postaje jaca.«

U drustvima u kojima izostaje negovanje principa deljenja izostaje i kontinuitet
napretka ili je taj kontinuitet prekidan naglom promenom generacija koje se uvek
vracaju na pocetak, prolazedi istim putem kojim je ve¢ neko prosao, troseéi ponovo
resurse koji mogu biti efektivnije iskoris¢eni. Romski pokret u Srbiji, ali i regionu,
kroz istoriju, pla¢a danak nerazumevanja vaznosti strateSkog promisljanja i plani-
ranja smena generacija i odrzavanja kontinuiteta aktivistickog iskustva i nasleda. Iz
tog razloga izostaje sinhronicitet i pravovremeno prenosenje prozivljenog i isku-
stveno poznatog ¢ime je delimi¢no uzrokovana i trenutno nepovoljna situacija u
kojoj se romska zajednica nalazi.

Autorka programa ,,Delimo® i ove brosure, kao dugogodisnja aktivistkinja
zenskog romskog pokreta koja dominantno radi sa mladim devojkama i Zenama,
prepoznaje istovremenu potrebu za osavremenjivanjem pristupa u resavanju pro-
blema zajednice koji zahtevaju posedovanje i praktikovanje novih znanja 1 vestina
koje nedostaju mnogim postojeéim organizacijama, a sa druge strane i nedostatak
prostora za aktivisticke poduhvate mladih generacija Romkinja. Medugeneracijska
saradnja i prelazak na liderstvo mladih Zena $alje snaznu poruku mladim generaci-
jama i podstice promene koje podrzavaju kontinuitet rasta i razvoja.

Koncept mentorstva izabran je kao potencijalni regulator potreba svih
spomenutih aktera skladno predvidenim merama u okviru Posebnog cilju 3 Stra-
tegije o socijalnom ukljucivanju Roma i Romkinja.® Iz tog razloga idejni koncept
programa prezentovan je UNICEF-u tokom jula 2023. godine te je dogovoreno
da se implementacija sprovodi kroz modalitet ugovora sa partnerskom organizaci-
jom koja zadovoljava uslove za saradnju. Uz podrsku UNICEF-a, Bibija — romski
zenski centar i Inicijativa romskih studentkinja, u maju 2024. godine pokrenule su
projekat ,,Podrska liderstvu i aktivizmu romskih devojcica i devojaka® u okviru
koga se realizuje program mentorstva ,,Delimo®, usmeren na medusobnu razmenu
i ucenje mentorki i mentorina - aktivistkinja romskog zenskog pokreta razlicitih
generacija koje zajednickim radom i udruzenim resursima sprovode lokalne akcije
usmerene na podrsku obrazovnim procesima mladih Romkinja na lokalu.

8 Poseban cilj 3: Obezbediti punu uklju¢enost dece i mladih iz romske zajednice u kvalitetno predskolsko, osnov-
no i srednje obrazovanje, ve¢i obuhvat Roma i Romkinja u studentskoj populaciji i pruzanje podrske skolovanju
mladih i odraslih koji se nisu skolovali ili koji su napustili $kolovanje, uz poveéanje delotvornosti i efikasnosti me-
hanizama za borbu protiv anticiganizma i disktiminacije i ostvarivanje uslova za uzivanje svih manjinskih prava za
Rome i Romkinje u obrazovnom sistemu....Mera br.38 : | Urediti i dosledno primenjivati mere afirmativne akcije
za upis i zavrsavanje srednje Skole kroz donosenje pravilnika kojim ée se regulisati prava, korisnici, procedure, kao
i paket podtske (stipendije, ucenicki standard, mentorstvo) i informisati ucenici romske nacionalnosti i njihove

«

porodice o afirmativnim merama .
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Na ovaj nacin se doprinosi medugeneracijskoj razmeni 1 prenosenju tradicije rom-
skog zenskog pokreta u Srbiji 1 kontinuitetu njihovog rada, a sa druge strane, pro-
jektom se pruza moguénost visokoobrazovanim mladim Romkinjama da se uklju-
¢e u pokret i svojim kompetencijama, znanjima i razlicitim vestinama doprinesu
transgeneracijskoj razmeni.

Na kraju, projektom su u fokus stavljene promocija, ohrabrivanje i osna-
zivanje mladih, hrabrih devojaka koje su jos uvek u procesu osnovnoskolskog i
srednjeskolskog obrazovanja i teze ostvarenju svojih snova i zivotnih ambicija. Sve
aktivnosti koje sprovodi 25 aktivistkinje razlicitih generacija u 10 gradova 1 opstina
usmerene su upravo na njih i njihov napredak.

5. NAS PRISTUP MENTORSTVU: KORAK PO KORAK
- Struktura i metodologija -

1) Specifi¢nosti uspostavljene metodologije:

lako su u prethodnom periodu postojali programi koji promovisu koncept
mentorstva koji kao mentorine sporadi¢no uklju¢uju Romkinje, program ,,Delimo*
se razlikuje po dva osnova. Prvi se tice koncepta koji podrazumeva ukljuc¢ivanje
Romkinja sa obe strane mentorskog odnosa gde Romkinje uce od i sa Romkinja-
ma. Verujudi da su dosadasnji programi dali veliki doprinos razvoju individua koje
su bile znacajne u Zenskom romskom pokretu, ovaj program je Zeleo da pokrene
proces medugeneracijskog holistickog mentorstva unutar zenskog romskog pokre-
ta te da ovo bude nadogradnja u kojoj e se susresti iskustvo istaknutih aktivistkinja
inove vestine i znanja koje nose nove generacije. Poznavanje tematike i konteksta u
kome romske devojcice i devojke odrastaju i vode svoje svakodnevne borbe na vise
nivoa podrazumeva i iskustvo prozivljenog koji omogucava dublje razumevanje
realnosti i olaksava iznalazenje najefikasnijih strategija za prevazilazenje razlicitih
izazova. Najiskusnije aktivistkinje Zenskog romskog pokreta su iz tog razloga ma-
pirane kao najbolji izbor za mentorke. Sa druge strane, specificnost koja je me-
todoloski iskoriséena za koncipiranje ovakvog programa jeste 1 momenat kada u
Srbiji stasava prva generacija najistrajnijih devojaka iz razli¢itih romskih zajednica,
visokoobrazovanih, koje zele da daju svoj doprinos razvoju zajednica. Okupljene
u Inicijativi romskih studentkinja godinama sporadi¢no, malim akcijama animiraju
i inspirisu svoje sunarodnike 1 sunarodnice promovisuci kako znacaj visokog ob-
razovanja za njih i njihove porodice tako i okrenute ,,ka spolja® daju doprinos u
promociji Romkinja kao kvalifikovanih kreatorki buduéih promena vaznih ¢itavom
drudtvu.
Inovativnost ovog programa moze se sagledati i u ¢injenici da su ciljevi usmereni
na tri podcilja koja se odnose na tri razlicite ciljne grupe unutar romske zajednice.
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Fokus je na kreiranju prostora za aktivisticko delovanje visokoobrazovanih Romki-
nja i jacanje njihovih kapaciteta i samopouzdanja i vere u promene. Drugi cilj jeste
smanjenje medugeneracijskog jaza i podsticanje transfera znanja kroz ohrabrivanje
aktivistkinja starije generacije na deljenje 1 podrsku mladoj generaciji aktivistkinja.
Kraniji, tredi cilj, fokus drzi na podrsci obrazovnim procesima devojcica i devojaka
u deset razlicitih romskih zajednica.

Mapa br. 1: geografski prikaz fokusiranosti kroz akcije podrske obrazovanju
romskih devojcica 1 devojaka

2. Faze programa:
Kako bi se ostvarili prethodno navedeni ciljevi program metodoloski
predvida 3 faze: pripremnu fazu, fazu kreiranja lokalnih Planova akcija, fazu reali-
zacije lokalnih Planova akcija i zavrs$nu fazu.

A. Pripremna faza:
Kreiranje liste kljucnih akterki u programu zahtevalo je dobro mapiranje
potencijala medu aktivistkinjama razlicitih generacija i razli¢itog nivoa aktivistic-
kog iskustva. Vodene potrebom da program teritorijalno i kulturoloski obuhvati
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razlicite romske zajednice sa razli¢itim izazovima na lokalu, predstavnice Bibije
i Inicijative romskih studentkinja locirale su kandidatkinje na glavnoj i rezervnoj
listi. Kako je odnos poverenja uspostavljen predasnjim iskustavima saradnje svaka
od kontaktiranih kandidatkinja bila je zainteresovana za ucesce.

Prva generacija mentorki i mentorina ovog programa srela se na transgeneracijom
skupu pod nazivom ,,Prvi medugeneracijski susreti® sredinom jula 2024. godine
u Vrnjackoj Banji. Trodnevna obuka realizovana je na nacin koji omogucava me-
dusobno upoznavanje ucesnica, stvaranje grupne kohezije, razmenu informacija o
potrebama razlicitih romskih zajednica i iskustava u radu sa njima kao i podstica-
nje na zajednicki rad. Istaknute promoterke koncepta zenskog mentorstva dale su
doprinos u razumevanju koncepta mentorstva i postavljanju ciljeva tog odnosa.’
Takode, ovo je bila idealna prilika da se procene senzibiliteta i interesovanja koje ¢e
potencijalno olaksati kreiranje produktivnih parova.

Fotografija br. 1: Ucesnice Prvih medugeneracijskih susreta Romkinja

Osnovni kriterijumi koji su vodili do spajanja konkretnih osoba u men-
torske parove bili su: teritorijalna pripadnost, zainteresovanost za specificne teme,
poznavanje zajednica, aktivisticko iskustvo, slicnost senzibiliteta i njihova oprede-
ljenost (pod uslovom uzajamnog poklapanja). Na ovaj nacin kreirano je 10 mentor-
skih parova koje ¢ine 23 aktivistkinje iz razli¢itith delova Srbije. Od ukupnog broja
parova 9 je standardnih ,,jedan na jedan® mentorskih parova. Deseti par formiran
je sa jednom mentorkom i tri mentorine koje pripadaju istoj lokalnoj zajednici
sa zeljom da se testira grupno mentorstvo. Metodoloski, ovakvi programi gotovo
uvek podrazumevaju i mentorstvo grupe mentorki sa grupom mentorina, a kako

9 Trenerice na ovom dogadaju: Svetlana Stefanovi¢ i Milica Batricevi¢
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citav proces nadalje tece on-line, ovim programom su testirani svi modaliteti men-
torstva navedeni u uvodnom delu. Uspostavljeni parovi u daljem procesu rade na
unapredenju podrske u obrazovanju romskih devojcica kroz realizaciju razli¢itih
aktivnosti u Beogradu, Beloj Palanci, Bujanovcu, Staroj Pazovi, Novom Sadu, Kra-
gujeveu, Kruseveu, Kostolcu, Zemunu i Zablju.

N
—

Fotografija br. 2: Realizacija vezbe Istorijska linija razvoja romskog

zenskog aktivizma u Srbiji

B. Put do idejnog koncepta do konkretne realizacije Planova akcija:

a) Pocevsi od setembra 2024. godine pa sve do marta 2025. godine, 10
uspostavljenih parova na mese¢nom nivou organizuje on-line sastanke na kojima
se medusobno upoznaju, uspostavljaju odnos poverenja, zajedno istrazuju i razme-
njuje informacije o potrebama i izazovima lokalne zajednice u kojoj mentorina zivi
i osmisljavaju strategije kako se ti izazovi mogu rediti ili minimalizovati uz posebno
mapiranje potencijala podrske obrazovanju romskih devojcica. Nakon svakog od
70 odrzanh sastanka, putem unapred kreirane forme izvestaja, mentorka i men-
torina izvestavaju o sastanku i licnim uvidima. Ovakva praksa omogucava analizu
napretka svakog para i pravovremenu i adekvatnu reakciju i podrsku od strane
projektnog tima.

b) Osim ovih sastanaka, na mese¢nom nivou, organizovani su zajednicki
on-line sastanci koji su imali za cilj grupnu razmenu iskustva u cilju animiranja
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drugih parova, deljenju idelja, pronalazenja najkvalitetnijih odgovora na izazove, ali
i na medusobno ohrabrivanje, pohvale i motivisanje individualnog, grupnog i tim-
skog rasta. Na kraju svakog meseca, prateci posvecenost svakog para, koordinator-
ka programa je odavala priznanja uspesnim parovima kako bi ohrabrila optimizam

grupe.

¢) Prepoznavsi potrebu za daljim unapredenjem pojedinih znanja i vestina,
tokom ovog perioda realizovana su dva tematska susreta tokom kojih je realizovana
osnovna obuka informaticke pismenosti i koris¢enja modernih alata u planiranju i
realizaciji daljih aktivnosti. Obuku je odrzala Milica Batric¢evi¢ koja je dalju podrs-
ku pruzala do zavrsetka realizacije akcija. Tre¢i tematski sastanak organizovan je
sa gos¢om Zejnom Murki¢, umetnicom 1 aktivistkinjom romskog porekla koja je
podrzala zalaganja aktivistkinja

¢) Vazan segment metodologije jeste 1 uspostavljanje ,,supra-mentorke*
odnosno mentorke mentorkama. Ova pozicija zamisljena je kao podrska mentor-
kama i koordinatorki u procesu kreiranja Planova akcija i uskladivanja potreba lo-
kalnih zajednica i strateskog pristupa mentorskog para. Bilo je vazno da ovu ulogu
preuzme osoba koja ima iskustva u radu sa razlicitim zajednicama, realizaciji men-
torskih programima, ali i iskustva u zagovarackim inicijativama. U zajednickom
radu sa mentorkom i mentorinom pruzajudi konstantnu podrsku, supra - mentorka
je idejno 1 tehnicki podrzala svaki par u izradi njihovog dokumenta te je kao pro-
dukt iz ovog procesa proizaslo 10 kvalitetnih Planova akcija kojima su mapirani
lokalni konteksti, trenutna situacija, izazovi u obrazovanju romskih devojcica, po-
stavljeni ciljevi 1 mapirane ideje i resursi za njihovu realizaciju.

¢) Zeleéi da tokom realizacije akcija samostalno kreiramo autentican sadt-
zaj za mentorine 1 zainteresovane mentorke obezbedena je on-line obuka o kvali-
tetnoj izradi foto i video materijala uz upotrebu mobilnih telefona.

C. Realizacija planiranih akcija i produkti:

U zelji da se podrzi visegodisnja tradicija odrzavanja kampanje pod na-
zivom ,,Mesec romskog zenskog aktivizma®, koju sprovodi Romska zenska mre-
za Stbije, u znak solidarnosti, gotovo sve planirane akcije realizovane su tokom
perioda od 8. marta (Medunarodni dan Zena) do 8. aprila (Svetski dan Roma 1
Romkinja) 2025. godine sa izuzetkom pripremnih aktivnosti i aktivnosti ¢ija je re-
alizacija planirana u $kolama koje u tom periodu nisu odrzavale nastavu.'’ Tokom
10 Od novembra 2024. godine pa do dana pisanja ovih redova u Republici Stbiji se odvijaju studentski

protesti kojima su se pridruzili i pojedini srednjoskolci i njihovi profesoti. Posledica toga je blokada i
obustave nastave  koje su uglavnom ukljucivale protestne setnje ili podrsku studentskim desavanjima.
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dogovorenog perioda realizovano je ukupno 30 akcija kojima su u razlicitim svoj-
stvima i ulogama prisustvovalo 416 osoba. Ovom broju treba dodati 1 99 ispitanica
i ispitanika srednjoskolskog uzrasta koje su ucestvovali u istrazivanju o polozaju 1
ambicijama romskih srednjoskolki i njihovih vrinjaka iz romske zajednice.

U nastavku slede kratke prezentacije realizovanih akcija po opStinama i gra-
dovima.

6. REALIZOVANE LOKALNE AKTIVNOSTI

BEOGRAD

U Beogradu je u kulturnom centru Dorcéol 21. marta 2025. godine pri-
redena projekcija filma ,,Moro Drom* autorke Dzenet Koko koji govori o praksi
decijih brakova iz ugla Zrtava i institucija, sa snaznom porukom o vaznosti preven-
cije i posledicama ukoliko prevencija izostane. Nakon filma Dzenet Koko i Marina
Simeunovic¢ su sa 26 posetilaca pokrenule diskusiju o decijim brakovima i vaznosti
obrazovanja za romske devojcice.

PRICE IZ ZAJEDNICE:

Nakon projekcije dokumentarca ,,Moj put” pokrenuta je diskusija o ranim bra-
kovima u romskoj zajednici u Srbiji. Reakcije na film su bile uglavhom emotivne
i otreZnjujuce. Publika je bila raznovrsna i komentarisali su i osobe iz veéinske
populacije i Rom/kinje kao i Romkinja iz meSovitog braka. Ono §to je znacajno
je da su se neki tek po prvi put susreli sa ovom tematikom i otvorili vidike o po-
loZaju Romkinja i romskih devoj¢ica dok su neki predlagali konkretna reSenja.
Diskriminacija u zaposljavanju je bila takode jedna od tema koja se potegla u ce-
loj pri¢i, kao i neblagovremeno reagovanje na izostanak devoj¢ica iz obrazovnog
sistema. Takode smo tim dogadajem podstakli druge aktiviste da viSe pricaju
o ovoj temi i da pokrenu druge aktivnosti na istu temu. Zatim, ovaj dogadaj je
produkovao interesovanje za projekciju filma koji se trenutno prikazuje u galeriji
Srpske akademije nauke i umetnosti.

DzZenet Koko, autorka filma ,,Moro drom”
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Fotografija br. 3: Projekcija filma ,,Moro drom* i diskusija u KC Dorcol

BELA PALANKA
Mentorina: Purdina Bekirovi¢ (Bela Palanka)
Mentorka: Laura Saitovi¢ (Leskovac)

U Beloj Palanci realizovane su 4 vazne aktivnosti u kojima su ucestvovale
44 devoijcice, devojke i zene iz romskih naselja, ali i drugi akteri.
Prva aktivnost je priredena jo$ u novembru 2024. godine kada je snimljena emisija
»Rromani kuhinja® u kojoj su uz pripremu vojnickog pasulja (u tom momentu
mentorina je bila angazovana u vojsci) 4 sagovornice govorile o rodnim ulogama u
romskoj zajednici 1 vaznosti obrazovanja i ekonomske nezavisnosti za romske de-
vojke 1 Zene. Emisija je na youtube kanalu Rominfomedia do momenta pisanja ovih

20

redova imala oko 17.000 pregleda. Ovaj mentorski par je realizovao i radionicu
pod nazivom ,,Uz kafu i kolace* na kojoj se zajedno sa majkama i ¢erkama govorilo
o perspektivama romskih devojcica i devojaka i vaznosti njihovog obrazovanja.

Treca akcija realizovana je 31.marta 2025. godine u srednjoj skoli ,,Niketa Remezi-
janski“ u Beloj Palanci sa ciljem da se ucenice i ucenici zavrsnih razreda osnovne
skole upoznaju sa programom i smerovima ove $kole kako bi se motivisali na dalji
nastavak obrazovanja. Prilikom posete direktorka s$kola ih je docekala i govorila o

moguénostima upisa i benefitima srednjoskolskog obrazovanja.

Fotografija br. 4: Poseta srednjoj skoli u Beloj Palanci
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lako ovim programom nije predvidena humanitarna komponenta, na te-
renu u Beloj Palanci pojavila se potreba hitne intervencije. Prilikom posete doma-
¢instvu jednog deteta koje je prisustvovalo nasim aktivnostima mentorina je ma-
pirala potrebe i celokupan svoj honorar opredelila za kupovinu najneophodnijeg
polovnog namestaja za ovu porodicu, a kasnije 1 animirala njihovu interakciju sa
insitucijama u cilju obezbedivanja socijalne podrske.

BUJANOVAC
Mentorina: Ermihana Ze¢iri (Bujanovac)
Mentorka: Olivera Kurti¢ (Vranje)

U Bujanovcu su tokom projekta realizovane 4 aktivnosti sa 49 ukljucenih
devoijcica 1 devojaka iz romske zajednice. Prva aktivnost pod nazivom ,,Glas srca®
realizovana je sa srednjoskolkama koje su na cajanci otvoreno i iskreno razgova-
rale sa mentorinom o izazovima sa kojima se susrecu, ali 1 o vaznosti obrazovanja,
vaznosti medusobne podrske, solidarnosti i vere u sopstvene potencijale. Ucesnice
su istakle da su se na svom obrazovnom putu suocavale sa nedostatkom novca, pri-
tiscima porodice i okoline, ali i stereotipima i ocekivanjima drustva.!' Zahvaljujuci
poverenju koje imaju u mentorinu, grupa je ojacana da na slede¢oj organizovanoj
aktivnosti preuzme uloge asistentkinja.

Fotografija br. 5: Cajanka sa romskim srednjoskolkama u Bujanoveu

Druga akcija nazvana je ,,Zenska voznja“ i realizovana je sa 6 devojaka iz
romske zajednice. Mentorina, kao jedna od retkih vozacica u romskoj zajednici u

11 Na ¢ajanci devojke su istakle da obrazovanje ima posebno znacenje za svaku od njih. Za jednu, to je put
ka belom mantilu i ostvarenje sna da postane lekarka i pomaze ljudima. Za drugu, to je prilika da jed-
nog dana obuce carinsku uniformu i radi odgovoran posao.Trecoj obrazovanje znaci beg iz sveta u kome
je jedina opcija da se §to pre uda. Cetvrtoj, ono predstavlja priliku da postane kuvarica i vodi svoj restoran.
Za svoje izbore ove devojke bore se upornoscu, verom u sebe i podrskom pojedinaca — nastavnika, poro-
dice, prijatelja. Neke su ucile nocu, radile preko dana, ali nikada nisu odustajale. Napominju da su inspi-
raciju nalazile u svojim uciteljicama koje su im rekle da vrede, Zenama iz svoje okoline koje su uspele, poro-
dici ili sestrama koje su ih podrzavale i likovima iz knjiga i filmova koji su im pokazali da je uspeh moguc.
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Bujanovcu, Zelela je da sopstvenim primerom pokaze kako se menja tradicionalno
shvatanje uloga zene u romskoj zajednici, kroz simbol voznje koja za nju predstav-
lja ¢in slobode, samostalnosti i izlaska iz okvira o¢ekivanog, Ova voznja sa devojka-
ma imala je duboku poruku da Zene bez obzira na poreklo, imaju pravo na slobodu
kretanja, donosenja odluke 1 izbora. Voznja automobilom predstavlja osobadanje
od tradicionalnih stega, posebno onih koje sputavaju zene u romskim zajednicama.

Pocetkom aprila organizovana je radionica pod nazivom ,,Znanje ti niko
ne moze oduzeti - ono je tvoje zauvek®. Cilj radionice je osnazivanje mladih kroz
vr$njacko ucenje i podsticanje srednjoskolki da prenesu svoja znanja i iskustva
devojc¢icama koje su u osnovnoj skoli ¢ime se jaca samopouzdanje 1 osecaj odgo-
vornosti kod obe grupe. Poseban fokus bio je na ohrabrivanju devojc¢ica mladeg
uzrasta da postavljaju pitanja i otvore no iznose svoje stavove. Takode, radionicom
je dat doprinos razvijanju empatije i medugeneracijske solidarnosti neophodne za
dalje gradenje kruga medusobne Zenske podrske.

Poslednja aktivnost predstavlja izlazak u Sire okruzenje i nazvana je ,,Modna revi-
ja“. Ova svojevrsna modna revija za modele nema zenska tela kao figure niti ima
za cilj promociju odevnih komada ve¢ prikazuje stavove devojcica i devojaka iz bu-
janovacke romske zajednice o obrazovanju, sto nije tipi¢no za ovaj lokalitet bududi
da se radi o zatvorenoj zajednici gde Romkinje retko izlaze van nje. Njihovi statovi
o vaznosti obrazovanja privukli su paznju na centru gde su sa svojim sugradanima
razgovarali o preprekama sa kojima se suocavaju u oblasti obrazovanja.'
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STARA PAZOVA
Mentorina: Milana Radu (Stara Pazova)
Mentorka: Radmila Nesi¢ (Pirot)

Stara Pazova je pre dve decenije bila vrlo ambiciozna sredina i za mnoge
aktivnosti na polju rodne ravnopravnosti uzor drugim vojvodanskim opstinama i
romskim zajednicama, ali u poslednjih desetak godina ove aktivnosti su prestale.
Iz tog razloga je bilo vazno aktivnostima u samoj zajednici ponovo vratiti aktu-
elnost. Tako je tokom marta 2025. godine u Kancelariji za inkluziju organizovan
okrugli sto pod nazivom ,,Prevencija osipanja romskih devojcica iz obrazovnog
sistema’” gde je prezentovan na$ program 1 zapocet razgovor o izazovima sa kojima
se suocava romska zajednica u oblasti obrazovanja, ali i perspektivama saradnje
1 uspostavljanja multisektorske saradnje u pravcu podrske obrazovanja devojcica
koje su u riziku od napustanja. Sastanku su prisustvovale majke iz romskog naselja,
pedagoska asistentkinja, koordinatorka za romska pitanja i Crveni krst.

Edukativno - kreativna radionica “Kako vidim sebe za deset godina™ re-
alizovana je u samom romskom naselju 22.03.2025. godine sa 14 devojcica i 2
decaka uzrasta do 14 godina, izuzev jedne srednjoskolke. Govoredi i crtajuci sebe
kroz vremensku perspektivu od 10 godina, decaci 1 devojcice govorili su o svojim

snovima i zeljenim zanimanjima. Nakon prezentacija radova pisana su pisma budu-
¢em sebi. Tokom radionice snimani su kadrovi za video koji je za 8. april priredio

Fotografija br. 6: Radionica sa romskim devojc¢ivama u Staroj Pazovi

12-Oreakcijama prolaznika mentorina govori u svom izvestaju: ,,Zapazanje mene kao mentorine je to da su nas
gradjani nekako ¢udno gledali, u pozadini ¢ula sam glasove pojedinih da su nas hvalili, ali bilo je i onih negativnih
komentara ljudi kao $to su ”Sta ovi glume?*
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UNICEF i koji na drustvenim mrezama dostigao 253.926 pregleda.”” Na samom
kraju ucesnice i u€esnici dobili su pripremljene poklone u vidu skolskog pribora i
cegera sa odStampanim motiviSuéim porukama.

Kako se uspostavila dobra saradnja sa Crvenim krstom poslednja aktivnost imala
je za cilj da se tokom posete ovoj organizaciji 29.03.2025. godine istraze moguc-
nosti aktivnijeg uklju¢ivanja srednjoskolki romske populacije u aktivnosti. Devojke
su bile zainteresovane i izrazile Zelju da volontiraju cenedi da ¢e im taj vid saradnje
omogucditi bolje upoznavanja rada ove organizacije, irenje vidika 1 sticanje iskustva.

Dve kandidatnkinje su dobile priliku za volontiranje. Kroz sve aktivnosti odrzane
u Staroj Pazovi ukljuceno je 36 devojcica i devojaka i 3 decaka.

NOVI SAD
Mentorine: Julkica Stefanovi¢ (Novi Sad) i
Mirjana Sulejmanovi¢ (Novi Sad)
Mentorke: Sofka Vasiljkovi¢ (Sabac) i
Tanja Grgi¢ (Kostolac)

Novi Sad je za razliku od ostalih lokalnih sredina imalo dva mentorska
para odnosno 2 mentorine. Zbog iste ciljne grupe pojavila se potreba sinhonizo-
vanog delovanja te su obe mentorine bile fokusirane na edukativhu komponentu
sa razlicitim tematskim pravcima. Dve paralelne radionice, sa zajednickim i od-
vojenim tematskim segmentima, odrzane su 29.03.2025. godine u prostorijama
OPENS-a pod nazivom “PUT USPEHA”. Obe mentorke imale su direkntu po-
drsku mentorki i tokom realizacije aktivnosti. Radionice su metodoloski koncipi-
rane tako da se sa ucesnicama diskutuje o moguénostima za nastavak obrazovanja,
ali i o moguénostima zapocinjanja preduzetnickih prica.

13 Poslednji put provereno 13.10.2025.
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Radionici o moguénostima za nastavak obrazovanja prisustvovala je i predstavnica
Kancelarije za inkluziju, mlada 1 perspektivna sunarodnica koja je na vise nivoa
motivisala aktivho ucesce.

PRICE IZ ZAJEDNICE:
sUpecatljivo mi je bilo pitanje ucesnice na radionici koja me pita-
la: ,Da 1i si ti nasa*“ aludiraju¢i na romsko poreklo. Rekla mi je da ne li¢im
iako sam tamnoputa samo zato Sto sam drugacije obucena, a to mi govori
da romske devojcice od drugih Romkinja iz zajednice pa ni sebe nemaju vi-

soka ocekivanja i da ih prate i licni stereotipi koje moramo da razbijemo.
Imam osecaj da su nauceni obrasci o bezvrednosti Romkinja duboko uko-
renjeni pogresnim ucenjem i da iz tog razloga devojfice ne veruju ni u tud
ni u svoj uspeh. Moramo nastaviti na§ rad na emancipaciji i ohrabrivanju.*

Julkica Stefanovi¢, mentorina

Radionica je pokazala da mlade Romkinje imaju potencijal, volju i interesovanje
za nastavak obrazovanja, ali da im cesto nedostaju kju¢ne informacije, podrska i
motivacija iz okruzenja. Veéina ucesnica nije bila upoznata sa afirmativnim mera-
ma koje im olaksavaju upis na fakultet, $to ukazuje na znacajne propuste u sistemu
informisanja. Ipak, kroz zajednicki rad, razgovor i deljenje iskustava, kod devojaka
je ojacana svest o vaznosti obrazovanja i podstaknuta Zelja za licnim razvojem i
daljim ucenjem. Ucesnice prepoznaju benefite koje visoko obrazovanje moze do-
neti poput veée samostalnosti, boljth moguénosti za zaposljavanje i licnog razvoja.
Posebno ohrabruje $to je kod vecine ucesnica izrazena volja i motivacija da nastave
obrazovanje na visokoskolskim ustanovama, uz potrebu obezbedivanja adekvatne
podtske i pravovremenog informisanja.

Fotografije br. 7: Radionice u prostorijama OPENS-a u Novom Sadu
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PRICE IZ ZAJEDNICE:
» Tokom nase aktivnosti svim ucesnicama smo kao poklon podelile

majice sa porukama ,,MI SMO SVE(T)*. Ja sam takode dobila jednu koju i
danas kad vidim izaziva lepe emocije i se¢anja.*
Mirjana Sulejmanovi¢, mentorina

Radionica o moguénostima zapocinjanja sopstvenog biznisa imala je za cilj da
animira mlade Romkinje na razmisljanje o pokretanju biznisa koristeci postojece
resurse, ali i nacine dolaska do novih resursa. Ucesnice su dobile ohrabrenje i od
mentorine kroz njeno li¢no iskustvo bududi da je nekoliko godina vodila restoran
,,éarolija ukusa® u Novom Sadu. Sa druge strane, bilo je vazno da mentorka, kao
neko ko je svoj profesionalni put gradio u poreskoj upravi u Sapcu, upozna za-
interesovane sa najvaznijim administrativnim i finansijskim obavezama prilikom
zapocinjanja registrovane delatnosti.

Osim edukativne, rad ovih mentorina imao je i istrazivacku komponentu
te su zajednckim upitnikom, uz podriku projektnog tima, dosli do odgovora 99
romskih devojaka i momaka koji pohadaju srednje skole kako bi istrazile njihov
polozaj i ambicije. Cilj ovog istrazivanja je da se sagleda u kojoj meri su mlade
Romkinje informisane o moguénostima za nastavak obrazovanja nakon srednje

PRICE IZ ZAJEDNICE:

»Dve sestre, tihe i pomalo stidljive, prvi put su prisustvovale radionici
u svom mestu. Do tada nisu ni znale da takve aktivnosti postoje. Dok su sedele
jedna pored druge, razmenjivale su poglede i komentarisale kako im je ovo za-
pravo poseban dan. Jedna od njih se nasmejala i rekla: ,,Nama je ovo kao izla-
zak iz kuce. Inace smo samo ili u skoli ili kod kuce, nigde drugde ne idemo.*
Sa paZnjom su slusale goscu - mladu devojku koja studira i radi u Kancelariji za
inkluziju Roma u Novom Sadu. Postavljale su joj pitanja o fakultetu, o njenom po-
slu, o tome kako je uspela. U njihovim oc¢ima se videla iskra, ona mala, ali vazZna,
iskranade daionejednog dana mogu da nastave skolovanje i ostvare svoje snove.

»INa radionici je bila i jedna devojka iz srednje Skole. Do skoro je go-
vorila da ne Zeli da nastavi Skolovanje nakon srednje, jer nije videla smisao u
tome. Tokom razgovora sa go§¢om, studentkinjom koja radi u Kancelariji za
inkluziju Roma u Novom Sadu, paZljivo je slusala i postavljala pitanja. Razgovor
ju je podstakao da jo$ jednom razmisli. Na kraju radionice prisla je gos¢i, uzela
njen kontakt i rekla: ,,Javicu se sigurno, mnogo mi je znacilo ovo danas.*“ Bio
je to kratak susret koji joj je dao novu motivaciju da nastavi svoje obrazovanje.

Mirjana Sulejmanovi¢, mentorina
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skole, sa posebnim fokusom na afirmativne mere koje im stoje na raspolaganju
prilikom upisa fakulteta i visih Skola. Istrazivanje se takode bavi identifikovanjem
prepreka koje otezavaju ili onemogucavaju dalje skolovanje, kao i razlozima zbog
kojih dolazi do prekida obrazovanja. Posebna paznja posvecena je nedostacima u
sistemu informisanja i dostupnosti podrske, ali i razumevanju faktora koji podsticu
mlade Romkinje da nastave obrazovni put.

Ovi rezultati pokazuju da iako skoro polovina ucenika/ca zna za moguc-
nost dobijanja dodatnih bodova prilikom upisa na fakultet, ipak, vise od polovine
(50,7%) ispitanika/ca nije upoznato sa afirmativnim merama. Ovo ukazuje na po-
trebu za boljom informisano$¢u o pravima i podrsci koji su im dostupni, posebno
kada se radi o nastavku obrazovanja i studentskim beneficijama. Takode znacajno,
sveukupna zainteresovanost za ucesce na aktivnostima gde bi se predstavile mere
podrske za nastavak sa obrazovanjem po zavrsetku srednje $kole je visoka.
Ukupno 63,9% ispitanika/ca je zaintersovano za organizovanje ovakvih dogadaja.

Ovo potvrduje ¢injenice da je mladima potrebna dodatna podrska prili-
kom odabira studija i snalazenja u procedurama upisa i snalazenja u prvim brucos-
kim obavezama. Prikupljeni podaci posluzic¢e kao osnova za osmisljavanje konkret-
nih mera podrske i preporuka za poboljsanje pristupa obrazovanju unutar romske
zajednice.

Fotografija br. 8: Ucesnice, mentorine i mentorke nakon
aktivnosti u Novom Sadu

KRAGUJEVAC
Mentorina: Tanja Pordevi¢ (Kragujevac)
Mentorka: Marija Vuji¢i¢ (PoZega)

U Kragujeveu su pod sloganom ,,Obrazovanje 1 aktivizam kao snaga pro-
mene* organizovane Cetiri akcije u tri razlicite osnovne skole. Prva akcija je prema
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Planu sprovedena organizovanjem motivacione radionice pod nazivom “Moji sno-
vi, moje obrazovanje” sa ciljem da podstakne romske devojcice na razmisljanje o
buduénosti kroz obrazovanje i aktivizam, razvijanje ambicioznosti i osnazivanje
kroz pozitivne uzore. Bilo je vazno govoriti o profesionalnoj orijentaciji, vaznosti
obrazovanja i aktivizma, o ravnopravnosti zena i njihovoj slobodi izbora zanimanja
kroz inspirativne licne price uspesnih Romkinja. Devojcice su bile motivisane i
inspirisane pricama, ohrabrene da razmisljaju izvan okvira i da veruju u sopstvene
sposobnosti. Posebno ih je odusevilo $to Zena iz romske zajednice moze uspeti
u zanimanjima koja se obi¢no ne povezuju sa zenama, poput trenerskog posla u

fudbalu.

Druga aktivnost realizovana je 03. aprila 2025. godine kada je organi-
zovana poseta izlozbi o Milunki Savi¢ pod nazivom ,,Iz Koprivnice u vecnost®.
Aktivnost je imala za cilj da se 8 ucenica iz romske zajednice dodatno upoznaju
i inspirisu hrabroséu 1 postignué¢ima Milunke Savié¢. Nastavnici likovne kulture i
istorije — moderirali su razgovore, pomogli u kreativnoj radionici i osnazivanju uce-
nica kroz umetnicki izraz i1 analizu istorijskih uzora. Zapazeno je da su ucenice vrlo
zrelo razumele ulogu zene nekada i danas te su same pravile paralele sa sopstvenim
zivotima, isticuci da se i one Cesto osecaju kao da moraju biti “i Zena i muskarac”
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u kudi. Diskusija nakon izlozbe je dodatno podstakla njihovu svest o znacaju obra-
zovanja i ekonomske nezavisnosti.

Povodom Svetskog dana Roma i Romkinja u OS ,,19. oktobar* organi-
zovana je svecanost kojoj su prisustvovali kolektiv, ucenici/ce i roditelji, oko 100
posetilaca. Na samom dogadaju prezentovan je umetnicki i edukativni sadrzaj, a
prema protokolu, bilo je reci o istoriji romskog naroda i kulturi. Poseban fokus
stavljen na poruci o potrebi osnazivanja Romkinja svih generacija posebno na ob-
razovanje romskih devojcica te potrebi promena tradicionalnih obrazaca kroz krat-
ko predstavljanje programa ,,Delimo®. Roditelji su pozitivno reagovali na poruke o

podrsci devojcicama.

Fotografija br. 9: Poseta izlozbi -inspiracija za romske devojcice

KRUSEVAC
Mentorina: Tamara Askovi¢ (Krusevac)
Mentorka: Asima Ismaili (Bujanovac)

Pod opstim nazivom ,,Informisane 1 osnazene* u Krusevcu je mentori-
na uz podrsku mentorke i uz uspostavljenu saradnju sa lokalnim akterima poput
Udruzenja Zena ,,Pescaniik i advokatske kancelarije Marije Banovi¢ Bogosavljevié
(takode c¢lanica Inicijative romskih studentkinja) organizovala 3 aktivnosti skladne
potrebama 38 devojcica iz krudevackih romskih naselja. Edukativna radiionica na
temu $tetnosti decijih brakova odrzana je 3. aprila gde je uz 13 devojcica ucestvova-
la i trojica decaka. . Prema proceni radionicarke (mentorine) postoji velika potreba
i zainteresovanost mladih za ovakvim okupljanjima i temama.

Takode, odrzana je 1 informativna i motivaciona radionica ,,Ima$ pravo da
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biras® - (U)pisi svoju buduénost™ i to u advokatskoj kancelariji uspesne advokat-
kinje romskog porekla. Marija Banovi¢ Bogosavljevi¢ govorila je o svom obrazov-
nom putu, sa kojim preprekama se suocavala i kako ih je prevazilazila, ali i koliko
je bitna podrska porodice, Zelja za napredovanjem i neodustajenje. Mentorina je
zajedno sa Marijom govorila o afirmativnim merama i razlicitim vidovima podrske
poput stipendija, mogucnosti dobijanja studentskog doma i ishrane i drugo, ali su
kao iskustvo podelile i vaznost ulaska u aktivisticke krugove 1 praktikovanje nefor-
malnog obrazovanje pored fomalnog, Deset devojaka i dva momka ucestvovali su
u diskusiji sa zakljuckom da iako svi imamo izazove na putu do ostvarenja nasih
ciljeva, uvek se nade resenje ukoliko smo dovoljno istrajne i uspemo da dodemo do
informacija o akterima i mogucnostima podrske.

Fotografija br. 10: Poseta advokatskoj kancelariji Marije Banovi¢ Bogosavljevi¢

U prostorijama udruzenja zena ,,Pescanik™ 9. aprila mentorina je okupi-
la 14 devojaka i 2 mladic¢a iz romske zajednice kako bi na kreativan nacin go-
vorili o Svetskom danu Roma i Romkinja i vaznosti ocuvanja identiteta'*.

Ova radionica protekla je u opustenoj atmosferi uz informativno druzenje,
ali uz tradicionalnu romsku muziku. Vazno je istaéi da, prema recima mentorine,

144 1z izvestaja mentorine: ,,Treba da negujemo nasu kulturu, da o¢uvamo nas jezik, vazno je da znamo ko smo,
odakle poti¢emo, da znamo nase vrednosti, da ulazemo u svoj liéni razvoj i razvoj zajednice, da informacije koje
imamo delimo sa drugima, da izgradimo na$ romski identitet i da uspeh koji ostvarimo delimo sa sirom zajedni-
com $to ¢e doprineti smanjenju predrasuda i tereotipa, kao i da to da nas primer treba da bude model drugim

mladim ljudima.®
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PRICE IZ ZAJEDNICE:

»UCesnici nisu znali da u nasem gradu postoji Romkinja koja je advo-
kat, bili su vrlo ponosni na njenu pricu i dostignuce. Bilo im je interesantno da
postavljaju pitanja poput da li je teSko biti advokat, zasSto je to izabrala. Pricali
su Sta bi oni volele da upiSu. Kada smo izasli iz kacelarije, na putu ka kudi,
bili su puni utisaka i pri¢ali o planovima za buducnost i sopstvene ambicije.
»nJedna devojCica je posle posete advokatskoj kancelariji rekla da Zeli da na-
stavi Skolovanje i postane advokatica. Druga ucesnica je prvi put otvore-

no govorila o tome kako se oseca zbog pritiska rane udaje i rekla da sada
zna da ima pravo da odluci o sebi. Treca je kroz radionice stekla viSe sa-
mopuzdanja i pocela aktivnije da ucestvuje u Skolskim aktivnostima.

Tamara Askovi¢, mentorina

medu ovim mladim ljudima postoji veliki potencijal i potrebna im je podrska kako
bi taj potencijal bio iskoris¢en na najbolji moguéi nac¢in. Ono na §ta smo ponosne
posle odrzanih aktivnosti u Krusevcu je ¢injenica da veéina ovih mladih devojaka
se medusobno nije druzila pre akcija, ali su se u meduvremenu zblizile, organizova-
le zajednicka druzenja jer su shvatile da neguju iste vrednosti i da imaju zajednicka
interesovanja.

GRADSKA OPSTINA KOSTOLAC
Mentorine: Katarina Radovanovi¢, Andelija Uro§evic i
Sladana Fili¢ (Kostolac)Mentorka: Ljiljana Mihajlovi¢ (Novi Sad)

Kostolacka troclana grupa mentorina, uz podrsku mentorke, organizovala je
tri zapazena dogadaja kojima je okupila 50 ucesnica i ucesnika pod opstim nazi-
vom ,,Vizija buducnosti kroz obrazovanje* sa fokusom na srednjoskolski uzrast
romskih devojcica.

Prva akcija organizovana je 13. marta 2025. godine kroz neformalno druzenje
sa ciliem da se romskim srednjoskolkama priblizi znacaj aktivizma i angazovanja
u organizacijama civilnog drustva, te da se pokaze kako aktivizam moze biti lep i
mocan alat za promene u zajednici. Govoreno je o vaznosti medusobnog ucenja,
uzajamnog podrzavanja i mentorisanja. U grupi su se povremeno mogle prime-
titi nesigurnosti u vezi sa sopstvenim kapacitetima i moguénostima doprinosa, ali
kontinuirano ohrabrivanje i direktno ucestvovanje u narednim akcijama osigurace
njihovo uspesno ukljucivanje u aktivisticke Zensko — romske krugove.

Kako bi ih nadalje ohrabrile na hrabrije istupanje iz zajednice i zagovaranje
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promena, 16. marta 2025. godine organizovana je edukativna radionica ,,Umetnost
razgovora®. Cilj radionice bio je da 19 ucesnica razviju vestine verbalne i neverbal-
ne komunikacije, kao i da se uvedu u osnove javnog zagovaranja za teme koje su im
bliske i vazne. Govorilo se o znacaju tona, nacina govora i neverbalne komunikaci-
je u razgovoru, kao 1 o ulozi komunikacije u pokretanju inicijativa 1 obezbedivanje
podtske u zajednici. Ova aktivnost dodatno je motivisala devojcice i omoguéila
im je da razvijaju vestine timskog rada, javnog nastupa i strateskog razmisljanja.
O aktivnosti izvestavala lokalna radio stanica ,,Stil radio®, kao i Radio televizija
Vojvodina, emisija ,,Them rromano®. Tre¢a priredena aktivnost u Kostolcu orga-
nizovana je 16. marta 2025. godine u Domu kulture gde je kroz formu tzv. zive

PRICE IZ ZAJEDNICE:

»sJedna od ucesnica, ucenica osmog razreda, podelila je da je na radio-
nici ,,Umetnost razgovora* prvi put osetila da mozZe slobodno da kaze Sta misli
pred drugima. Iako je ranije izbegavala da se javlja u Skoli, tokom aktivnosti u
kojoj su radili na inicijativi postavljanja klupa u dvoristu, spontano je preuzela
vodenje diskusije u svojoj grupi. Nakon radionice rekla je: ,,Nisam znala da
mogu da govorim pred drugima bez straha.

Katarina Radovnovi¢, mentorina

,» Tokom aktivnosti Ziva biblioteka, najvi§e paZnje devoj¢icama osnov-
noskolskog uzrasta privukla je pri¢a Zene koja je uprkos siromastvu zavrsila
fakultet. Na taj naCin su se povezale sa njom i drugim ,,Zivim knjigama* kao
pozitivhim uzorima iz zajednice, §to je doprinelo ja¢anju njihove motivacije za
li¢ni razvoj, obrazovni napredQak i aktivnije ucesce u drustvenom Zivotu.

Sladana Fili¢, mentorina

»Vidim promenu. Tokom ,,Kafe za budu¢nost‘ devojke srednoskolke
su bile odusevljene jer su po prvi put imale priliku da prisustvuju razgovoru o
aktivizmu i da se osecaju kao deo vazZnih promena. Na radionici ,,Umetnost
razgovora“ videlo se kako devojke postepeno sticu samopouzdanje da govore
pred grupom i slobodno izraze svoje misljenje. Na Zivoj biblioteci mnoge su se
poistovetile sa pricama inspirativnih Zena i izrazile Zelju da nastave Skolovanje i
budu podrska drugima.

Andelija Urosevi¢, mentorina

»Kroz zajednicke aktivnosti, timski rad i otvorenu razmenu misljenja
sa vr$njakinjama ucesnice su iskusile efektivhu podrsku i osecaj pripadnosti
§to se pokazalo kao kljucni faktor u osnazivanju i gradenju samopouzdanja.
Radionice su otvorile prostor za izraZavanje emocija, prepoznavanje sopstvenih
vrednosti i povezivanje sa pozitivhim uzorima iz zajednice.*

Ljiljana Mihajlovi¢, mentorka
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biblioteke okupljeno 21 devojcica i 4 dec¢aka. Osobe koje su bile predstavljene kao
3 “Zive knjige” podelile su sa ucesnicima svoja iskustva, govoreéi o svojim zivotnim
okolnostima, teSko¢ama koje su prevazisle, vaznosti obrazovanja i podrsci zajedni-
ce u oblikovanju njihove buduénosti. ,,Od snova do stvarnosti — inspirativna prica
o uspehu® — prica je o ostvarenju zivotnih ciljeva uprkos preprekama. Druga knjiga
pod nazivom ,,Snaga jedne Zene‘ prenela je iskustvo zene Romkinje koja je kroz
upornost i obrazovanje postala primer u svojoj zajednici. Treca knjiga nosi naziv
,,Obrazovanjem do drustvenih promena i inkluzije — moj obrazovni put® predstav-
lja li¢nu pricu o znacaju obrazovanja kao sredstva za doprinos drustvenim prome-
nama. Ova aktivnost je pokazala da deljenje licnih prica iz zajednice moze snazno
uticati na osnazivanje mladih i jacanje njihove vere u moguénost promena kroz
obrazovanje i li¢ni razvoj. Podrsku realizaciji ove aktivnosti dali su uprava osnovne
skole ,,Jovan Cviji¢®, pedagoski asistent, lokalno zensko udruzenje ,,Uspesne zene
Kostolca® kao i zainteresovani mediji.

ZABAL]J
Mentorina: Matrijana KneZevi¢ (Zabalj)
Mentorka: Zdravka Simi¢ (Smederevska Palanka)

Zabalj, kao jedna od tri opstine u Vojvodini u kojoj su realizovane aktivnosti kroz
program ,,Delimo*, bila je test op$tina bududi da je mentorina jedna od retkih koja
je bez prethodnog aktivistickog iskustva usla u ovaj proces. Uprkos tome uspesno
realizovnim aktivhostima obuhvaceno je 39 ucesnica. Prva aktivnost sprovedena

34

je u mesnoj zajednici u Curugu pod nazivom ,,Cvet izazova — cvet uspeha® sa
ciliem da se pove¢a motivacija devoj¢ica da nastave obrazovanje. Edukativno —
kreativnoj radionici prisustvovalo je 25 devojcica, 1 decak, ali i uspesni primeri
iz lokalne zajednice pa su o svojim licnim primerima govorile i mentorina koja
je po obrazovanju vaspitacica, pedagoska asistentkinja kao studentkinja prava,
studentkinja psihologije, mentorka kao Zena u biznisu, aktivistkinja 1 asistenki-
nja. O ovoj radionici govorilo se u emisiji ,,Gradanin® koja se emituje na RTS-u.

Fotografija br. 12: Snovi su dostizni i u Zablju

Druga aktivnost realizovana je 15. marta 2025. godine u Zablju u prosto-
rijama opstinske Kancelarije za inkluziju Roma. Radionicom ,,Snovi su dostizni*
postavljen je cilj da se prisutne ucesnice, njih 13, oslobode za razgovor o izazovi-
ma, ali 1 da budu inspirisane za nastavak obrazovanja pricom gosée koja dolazi iz
oblasti novinarstva i koju cesto gledaju na TV ekranima bududi da je Aleksandra
Aleksandrovi¢ voditeljka na Radio televiziji Vojvodini. Devojcice su pricale o svo-
jim snovima i tome §ta ith motivise da uprkos svemu budu najbolja verzija sebe u

35



datim okolnostima. Potom su ih informacijama o afirmativnim merama dodatno ohrabrile
isticudi da nisu same, da ostanu istrajne i da, iako iste borbe vode i druge devojcice iz razli-
citih grupa, zajednistvom sve prepreke mogu lakse premostiti.

ZEMUN
Mentorina: Milica Mitrovi¢ (Zemun)
Mentorka: Natasa Petrovi¢ (Aleksinac)

Svaki par uklju¢en u ,,.Delimo® ima svoju posebnost, a specificnost ovog para
jeste da su i mentorka i mentorina pedagoske asistentkinje u svojim op$tinama i
blisko saraduju sa obrazovnim institucijama. Odatle i lako¢a organizovanja vrlo in-
teresantnih i visestruko korisnih aktivnosti. Uprkos okolnostima u kojima se obra-
zovni sistem nalazio u vreme planiranih aktivnosti, par je realizovao tri aktivnosti
kojima je obuhvaceno 71 ucesnik/ca. Takode, ovaj pat je uspeo i da obezbedi
sponzore (fizicka lica i preduzetnike) za organizovanje putovanja za romske devoj-
dice i de¢ake na relaciji Zitkovac - Zemun.

Radionica ,,Delimo price — gradimo snove realizovana je u osnovnoj $koli
,Gavrilo Princip® 27. marta 2025. godine sa 12 ucenica romske nacionalnosti iz
Zemuna. Centralna tema bila je znacaj obrazovanja za licni razvoj, osnazivanje i os-
tvarenje snova. Za ovu radionicu iskoris¢ene su moderne tehnologije putem kojih
je uzivo ukljuc¢ena mentorka Natasa Petrovi¢, jedina Romkinja sa UEFA trener-
skom licencom, koja se tada nalazila u skoli ,,Vuk Karadzi¢* sa 15-¢clanom grupom
daka spremnih da se upoznaju sa vr$njacima iz Zemuna. U tom razgovoru, devoj-
cice su imale priliku da direktno ¢uju Natadinu pricu, postavljaju pitanja i razme-
ne utiske. Ve¢ tada su devojcice prepoznale zajednicke vrednosti i slicna iskustva,
sto je dodatno osnazilo njihovu povezanost. Spontano su prepoznale zajednicke
elemente identiteta, posebno religijske slicnosti i vrednosti proistekle iz kuénog
vaspitanja, §to je dodatno ucvrstilo osecéaj pripadnosti. Na kraju susreta, devojcice
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su inicirale razgovor o licnim izazovima. Stvoren je krug poverenja u kome su se
otvoreno delile licne price uz medusobnu podrsku i razumevanje.

Sledeca aktivnost je realizovana kroz posetu romksih ucenica/ka iz Zitkovca
(opstina Aleksinac) i celodnevni program za ucenike obe skole u Zemunu. Gosce
su pripremile za svoje drugarice predstavu ,,Romska bajka® koja na simboli¢an na-
¢in prikazuje istorijsko kretanje Roma kroz prizmu ljubavi i slobode. Potom je odr-
zana radionica ,,Poruke prijateljstva®, u okviru koje su ucenici izradivali bedzeve
sa porukama i medusobno ih razmenjivali. U nastavku, Natasa Petrovi¢ je podelila
svoju uspesnu pricu sportistkinje. Dan je zavrsen neformalnim druzenjem i zajed-
nickim ruckom u trpezariji Skole. Vidljiv je bio entuzijazam i osecaj pripadnosti
medu ucesnicima, a mnogi su prvi put imali priliku da putuju i prisustvuju ova-
kvom dogadaju. U ovoj aktivnosti ucestvovalo je 40 osoba, medu kojima i ¢lanovi
Ucenickog parlamenta zemunske $kole, ali 1 predstavnice medija.

J\”In P—

Fotografija br. 13: Radionica izrade bedzeva za uspomenu na

druzenje u Zemunu

Ono §to je posebno vazano jeste da se tokom pripreme ovih dogadaja usagla-
Seni stavovi zvanicnika obeju skola te je na inicijativu mentorke i mentorine posti-
gnuto da se prilikom posete predstavnica OS ,,Vuk Karadzi¢* iz Zitkovca potpise
zvani¢an Memorandum o saradnji sa OS ,,Gavrilo Princip* kao 1 sa dve romske
organizacije civilnog drustva iz ovih mesta, sa ,,Udruzenjem Romkinja Nada“ iz
Aleksinca 1 ,,Centrom za integracije Sigurnost® iz Zemuna. Ovim dokumentom

strane su se obavezale da nastave zajednicki rad na unapredenju polozaja dece,
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sa fokusom na inkluziju, medukulturalno povezivanje i razmenu dobre prakse u
obrazovanju romskih devojcica.

PRICE IZ ZAJEDNICE:
»Jedan od najlepsSih momenata za mene bio je kada su mi neke uceni-
ce nakon radionice same prisle da razgovaraju, otvorile se i podelile sa mnom

svoje misli, dileme i strahove. Sa nekima od njih i danas radim na li¢nim pla-

novima, razgovaramo o Skolovanju, karijeri i licnim ciljevima. Posebno me
dirnula pri¢a jedne devojcice koja je bila veoma povucena i imala teZak Zivot.
Nakon radionice se osnaZila, pocela je viSe da se druZi i uz adekvatnu podrs-
ku i afirmativne mere, upisala Zeljenu srednju Skolu. Nadalje zajednicki plani-
ramo kako da $to bolje iskoristimo sve mogucnosti koje joj se sada otvaraju.

Milica Mitrovi¢, mentorina

PRICE 1Z ZAJEDNICE:
»Zau&enikeiz Zitkovca ovoje bio prvisusretsa Beogradom. Mnogiod njih
nikada ranije nisu napustali svoje mesto. Bili su odusevljeni gradom, ali i samim

susretom sa vr$njacima iz Zemuna. Deca iz Zemuna, sa druge strane, bila su jed-
nako uzbudena, jer niko do tada nije organizovao sli¢nu aktivnost u njihovoj $koli.“
Natasa Petrovi¢, mentorka

7. STRATEGIJA MEDIJSKE PROMOCIJE

Analizirajuéi medijski sadrzaj poslednjih nekoliko godina mogu se prime-
titi klju¢ne odlike kreirane medijske slike 0 Romima i Romkinjama u Srbiji. Stereo-
tipno prikazivanje, foto i video materijali koji romsku zajednicu predstavljaju na
najruzniji nacin, izveStavanje dominantno u kontekstu razlicitth vrsta pomodi koji
Romi i Romkinje koriste gde se promovisu drzavne politike ili organi koji sprovo-
de te politike bez objasnjenja pravog uzroka kako su dominantno bas pripadnici
ove zajednice korisnici istih, faktografsko prenosenje informacija bez ulazenje u
kontekst dogadaja i zivotnih prica ljudi — doprinelo je stvaranju i odrzavanju lose
petcepcije javnosti o ¢itavoj romskoj zajednici. Posebno je upadljiv izostanak po-
zitivnih prica o Romkinjama.

Ne moze se osporiti niti ignorisati uticaj medija na demokrati¢nost jednog
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drudtva te je vazno ovu godinama forsiranu sliku o ovoj manjinskoj zajednici po-
stepeno 1 strateski menjati. Iz tog razloga jedna od ambicija ovog projekta je da se
kreiraju materijali i obezbede prostori u razli¢itim medijima u kojima ¢e se govoriti
afirmativno 1 prikazati pozitivne price, pri¢e o visokoobrazovanim devojkama iz
romske zajednice, o vrednim i solidarnim Romkinjama koje su negujuce ka svim
generacijama, o onima koje daju doprinos rastu ne samo svoje zajednice ve¢ cita-
vog drustva i onima koje drustvo percipira kao male i nevazne zamerujuci njihove
potrebe, ambicije 1 snove.

Kako bi se obezbedila dobra medijska vidljivost 1 pokrivenost svih aktivnosti, na-
kon formiranja mentorskih parova, jedan od prvih zajednickih zadataka postavlje-
no je kreiranje medijske strategije i liste podrZavajucih lokalnih i nacionalnih
medija. Zajednickim promisljanjem 25 ukljucenih aktivistkinja mapirano je oko 40
medijskih kuca (on line i tradicionalnih) kao 1 uticajnih pojedinaca koje ,,Delimo*
prepoznaje kao saveznicku podrsku u domenu medija. Kako bi bile spremne da i
same proizvode kvalitetan foto i video sadrzaj, postujuci minimalne tehnicke stan-
darde, u periodu od 10-13. marta 2025. godine odrZane su dve on-line obuke
namenjene uCesnicama projekta i ucesnicama prvog izradenog videa.

7.1.Proizvodnja i projekcija medijskog sadrzaja
Prvi sadrzaj kreiran je od stane samih akterki programa. Mentorski par koga
¢ine Laura Saitovi¢ i Purdina Bekirovi¢ pripremile su emisiju ,,Romani kuhinja“
koja se realizuje uglavnom na romskom jeziku, a emituje na youtube kanalu Ro-
minfomedia. Emisija je za 9 meseci pregledana 17.000 puta .

Incijativa romskih studentkinja je na jednoj od aktivnosti realizovanih u Staroj Pa-
zovi bila podrska snimanju promotivnog videa priredenog od strane UNICEF-a
koji je plasiran na drustvenim mrezama 8. aprila 2025. godine u kolaboraciji sa Ini-
cijativom romskih studentkinja. Videu je do dana 15.10.2025. godine pristupljeno
sa 253.935 profila, uspostavljena je interakcija 2.661 puta kroz 2.571 svidanje, 50
komentara, 36 deljenja i 4 ¢uvanja na drustvenoj mrezi Instragram'®.

Osim ovoga, cenedi vaznost efekata medijske podrske u promovisanju obrazo-
vanja romskih devojcica, projektom je predvideno i snimanje i distribucija tri videa
sa jasnim porukama usmerenim kako ka romskoj tako i prema veéinskoj zajednici.
Zajedno sa angazovanom produkcijom koordinatorka je ucestvovala u kreiranju
scenarija.

17 Link koji vodi do emisije ,,Romani kuhinja“ bi¢e dostupna putem linka tj. generisanog QR koda na kraju

brosure.

18 Link koji vodi do ovog videa bi¢e dostupan kroz generisan QR kod na kraju brosure
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a) Prvi video pod nazivom ,,Snovi su dostiZni® ima za cilj promociju
8 visokoobrazovanih devojka iz razlicitih romskih zajednica i razli¢itih profesija.
Videom se $alje snazna poruka da je obrazovanje najbolja investicija i najznacaj-
nije orude za zivot koji donosi prilike za bolji drustveni polozaj 1 lepsu buducnost
mladih Romkinja. Video traje 195 sekundi i prezentovan je razli¢itom dinamikom
iintenzitetom 20 puta na 11 televizija 1 portala. Ovaj video promovisali su: TV N1
(u emisiji ,,Jdemo dalje® i ,,Jutarnji program®), TV FORUM (,,Vesti®), TV EU-
RONEWS (,,EuroNews jutro®), Radio-televizija Vojvodine u 4 emisije (,, Vreme je
za RTV®, | Jutarnji program®, ,,Nevimata®, ,,Lachi rijat Vojvodino), TV RROMA,
Sajt N1, portal Rominfomedia, portal EuroNews i portal Telegraf-a.

b) Drugi video, pod nazivom ,,Njena budué¢nost je vredna“, promovise
vaznost obrazovanja kroz perspektivu Cetiri devojcice osnovnoskolskog uzrasta 1
jedne srednjoskolke. One govore o svojim snovima i ambicijama kao i podrskama
koje dobijaju, ali i potesko¢ama. U filmu govori majka koja nije imala priliku da se
obrazuje, pa je kasnije bila podrska svojoj deci jer je sama iskusila koliko je tezak
teret neobrazovanja. O vaznosti roditeljske podrske i stalnog bodrenja mladih da
generacijski pomeraju granice moguceg u pravcu izlaska sa margine govori i otac
koji ima fakultetsko obrazovanje. Na kraju, ohrabrujuce poruke upucuju i direktor
jedne osnovne skole 1 pedagoska asistentkinja koja predano radi na umrezavanju
svih aktera 1 pruza maksimalnu podrsku rastu samopouzdanja i ambicija devojcica
sa kojima radi.

¢)Tredi video zamisljen je kao celovit prikaz programa ,,Delimo* i svega
onoga $to je njime postignuto kroz visemesec¢nu individualnu i grupnu razmenu
unutar romsko-zenskog pokreta i kroz lokalne akcije. Ovaj video pruza uvid u li¢ni
dozivljaj mentorki, mentorina i ucesnica akcija pred sam kraj projektnih aktivno-
sti. Ovaj video bic¢e premijerno prikazan na zavrsnom dogadaju tokom decembra
2025. godine.

KLJUCNA STATISTIKA O MEDIJSKOM SADRZAJU

Azurnim prikupljanjem informacija o medijskom izvestavanju o progra-
mu i lokalnim akcijama kao i gostovanjima u razli¢itim emisijama i promocijom
produkata na drustvenim mrezama preko novoformiranih profila na facebook-u
i instagramu, ponosno mozemo da kazemo da smo uspele da u medijski prostor
unesemo dah optimizma ¢ime smo tokom trajanja programa ,,Delimo* doprinele
kreiranju pozitivnije slike o Romkinjama. Ali ne samo to vec i da prenesemo kako
prica izgleda sa druge strane, iz nase vizure. Posebno treba naglasiti da od mapira-
nih medija nismo ni jednom dobile negativni odgovor na upit za promociju videa i
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¢esto smo nudene gostovanjima u emisijama koje smo rado prihvatale. Ovo govori
u prilog ¢injenici da pojedini mediji imaju ideju o tome kako njthov program moze
da izgleda ukljucivanjem romske tematike, ali da su prosto tromi i da se moraju ani-
mirati. U nastavku slede detaljnije informacije o postignutom prema vrsti medija.

a) Tradicionalni mediji — televizijski program

Medijsko izvestavanje o programu ,,Delimo* putem TV stanica zabeleze-
no je 20 puta na 6 televizija i to kroz gostovanje ucesnica programa u 11 emisija i/
ili samo projekcijom video materijala kreiranih u okviru programa. Sve televizije
su po jednom promotivno emitovali video, dok je romska televizija TV Rroma
9 puta prikazala video o visokoobrazovanim Romkinjama. Ukupno trajanje svih
gostovanja i emitovanje videa na svim televizijama 10.330 sekundi odnosno 172
minuta i 17 sekundi. U grafikonu prikazane su emisije i televizije prema dobijenom
medijskom prostoru.

Medijski prostor u sekundama prema emisijama
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b) Tradicionalni mediji — radio program

Tokom trajanja programa priredene su 3 emisije emitovane na dve radio
stanice. Radio Beograd priredio je dve emisije u ukupnom trajanju od 2.700 sekun-
di (45 minuta) gde je jedna cela emisija posveéena promociji programa, a u drugoj
emisiji izvestavano je o lokalnoj akciji u Zemunu. Druga radio stanica je Radio stil,
lokalni radio koji je tokom vesti izvestavao o realizovanoj aktivnosti u Kostolcu u
trajanju od 166 sekudni, ali je takode na svom portalu i youtube kanalu izvestavao
i sa sledece aktivnosti ove mentorske grupe.
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c) Pisani tekstovi — portali i sajtovi:

Sedam tekstova o programu i obrazovanju romskih devojcica i devojaka objavilo
je 7 portala i/ili su postavili na svoje sajtove. Analizirajuéi tekstove i same naslove
moze se uociti da su svi bili afirmativni. U ovom delu naves¢emo samo naslove, a
na kraju teksta ove brosure bice priredena lista QR kodova koji ¢e olaksati njihovo
lociranje 1 ¢itanje. Naslovi:

1.,,0d psihologije 1 prava, preko medicine i nauke do umetnosti: Romkinje doka-
zuju da je obrazovanje klju¢ uspeha“ (Telegraf)

2. ,,Uspesno realizovana radionica Vizija buduénosti kroz obrazovanje u Kostolcu*
(Radio Stil)

3. ,Romski Zenski aktivizam kao odgovor na obrazovne barijere devojcica®
(Rominfomedia)

4. ,,Budi uzor — budi podrska; Osnazivanje romskih devojcica i devojaka za obra-
zovanje, liderstvo i aktivizam* (Unicef)

5. ,,Kad podrska postane snaga — romski zenski aktivizam kao odgovor na obra-
zovne barijere devojcica” (EuroNews)

6. “Price uspesnih Romkinja: verujte u sebe, obrazujte se i nikada ne odustajte.”

(ND)

7. Intervju sa Marinom Simeunovi¢ i Julkicom Stefanovi¢ (Tampon zona, oc¢ekuje
se objavljivanje)

¢) Drustvene mreZe:

U ovom segmetnu isticemo da je o programu govoreno u 5 emisija koje
su emitovane na razli¢itim Youtube kanlima i to: Rominformedia, Radio stil, TV
FORUM, N1, EuroNews i koje su zajedno imale 19.077 pregleda. Tokom trajanja
programa kreirane su drustvene mreze za Inicijativu romskih studentkinja. Kre-
iranjem 10 sadrzaja o programu i produktima, na instagram stranici zabelezeno
je 10.561 pregled i 530 reakcija. Posebno vredan isticanja je Unicef video koji je
u kolaboracijom sa Inicijativom romskih studentkinja dostigao visok ri¢: 253.935
pregleda; 2571 lajkova, 50 komentara.
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8.KAKO JE PROGRAM UTICAO NA NAS?
MENTORSKI PAR 1: KOSTOLAC

,Program je nas tri mentorine u Kostolcu ojacao u komunika-
ciji, samopouzdanju i timskom radu. Postale smo sigurnije u
izrazavanju, bolje slusateljke i spremnije smo da preuzmemo
inicijativu u zajednici.*

Andelija Uro$evi¢, mentorina

»Mentorstvo za nas znaci zajednicki rast, podrsku i osnaziva-
nje - iskustvo kroz koje smo naucile koliko zajedno mozemo
vise. Ponosne smo $to smo motivisale devojke iz zajednice da
aktivnije ucestvuju, izraze svoje misljenje i poveruju da mogu
doprineti promenama.*

Katarina Radovanovi¢, mentorina

,»,Osecam ogroman ponos jer smo uspele aktivnostima na ovom
programu da pokrenemo devojke u zajednici da se aktiviraju i
da se ne plase da iskazu svoje stavove, ali ono $to je meni licno
donelo najvise je spoznaja koliko je vazno biti nekome oslonac
i podrska. Tek sada u potpunosti shvatam koliko taj ¢in podrske
zapravo znaci.*

Sladana Fili¢, mentorina

,Program me ojacao na licnom i profesionalnom nivou, naucila
sam da slusam dublje, da verujem procesu i da prepoznam sop-
stvenu snagu kroz deljenje sa drugima. Ojacala sam empatiju i
sposobnost da podrzim druge Zene u njihovom rastu, ali i da
sebi dopustim podrsku kada je potrebna. Ponosna sam na to
$to sam uspela da stvorim siguran prostor poverenja i podrske,
da Zene koje su bile deo mog kruga otvoreno govore o svojim
strahovima, snovima i izazovima, i da ih zajedno pretvaramo u
konkretne akcije i promene. Delile smo vreme, snove i iskustva,

isve $to smo podelile, umnozilo se. ,, DELIMO® nije samo pro-
gram, to je put kojim smo zajedno hodale, jacajuci jedna drugu
i stvarajuci krug podrske koji traje i dalje.”

Ljiljana Mihajlovi¢, mentorka
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MENTORSKI PAR 2: BELA PALANKA

,»Zajednistvo, razumevanje i podrska zaista menjaju zivote. Na-
stavljam da radim sa mladima i Sirim poruku da obrazovanje
menja sve. Program me je ojacao u komunikaciji, samopouz-
danju i organizaciji aktivnosti. Naucila sam kako da motivisem
druge, posebno mlade Romkinje i kako da preuzmem inicija-
tivu u zajednici. Ose¢am da sam postala sigurnija u svoje spo-
sobnosti i da mogu da uticem na pozitivne promene. Posebno
sam ponosna na to $to sam od svog honorara pomogla jednoj

romskoj porodici kupila sam im osnovne stvari za domacin-
stvo: krevete, fotelje, sto i stolice, ¢ime sam im, bar za malo,
omogucila dostojanstvene uslove za zivot.*

Purdina Bekirovi¢, mentorina

,Ucesce u ovom programu mentorstva je meni donelo prvo mentorsko iskustvo i privile-
gija je bila u€estvovati sa velikim zenama na istom programu, na istom zadatku. Sada kada
se prisetim svega $to smo zajedno prosle dve su mi urezane slike: prva je kada smo bile
sve zajedno na medugeneracijskim sustretima gde sam procenila
da su prisutne zene, njih nekolicina ali ipak jake kao individue
i grupa, postigle toliko toga za zajednicu, vise nego aktivisti
muskarci koji su na vaznim pozicija i duze aktivni od nas.
Druga slika jeste ponoskada sam upoznala mladu generaciju
aktivistkinja, visokoobrazovane devojke iz zajednice, od kojih
imamo tolikotoga da uc¢imo i ponosno delimo. Upornost,hra-
brost, jedinstvo, zajednistvo, timski rad, ljubav, vera i nada —

promenice svet.*
Laura Saitovi¢, mentorka

MENTORSKI PAR 3: BUJANOVAC

,»Na profesionalnom planu unapredila sam organizacione i liderske vestine , dok sam na
lichom nivou razvijala empatiju, strpljenje i veci osec¢aj odgovornosti prema zajednici u
kojoj delujem. Program mi je omogucio da jasnije sagledam svoje potencijale i da nastavim
da rastem kao osoba koja motivise i inspirise. Kroz mentorstvo
u pogramu “Delimo “ stekla sam dragoceno iskustvo u radu
sa mladima, kroz vodenje edukativnih radionica , pruzanje po-
drske u njthovom licnom i profesionalnom razvoju sopstvenih
vestina komunikacije, liderstva i medusobne saradnje. Ponosna
sam $to sam uspela da izgradim odnos poverenja sa devojkama
idaim prenesem poruku koliko su obrazovanje i samopouzda-
nje vazni za njihov dalji zivot. Ovo iskustvo nije samo zavrse-

tak jednog programa, ve¢ pocetak nove price. Price o mladima
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zenama koji znaju da obrazovanje, postovanje i jednakost imaju mo¢ da menjaju Zivote.
Zahvalni smo svima koji su svojim uceséem, energijom i iskrenosc¢u doprineli da program
postane prostor rasta, dijaloga i medusobne podrske.*

Ermihana Zeciri, mentorina

,»Z.a mene je ovaj program bio novo iskustvo zbog rada sa mla-
dim mentori nama jer i one nose dobra znanja i iskustva. Ja kao
mentorka smatram da sam svojim i sksutvom doprinela i njiho-
vom rastu i rastu zajednice koja je multietnicka, ali partijarhat i
dalje vlada. Zato — budimo jake, slozne i glasne zajednol*
Olivera Kurti¢, mentorka

MENTORSKI PAR 4: NOVI SAD

»Program ,,Delimo® za mene licno predstavlja platformu za
rast, ucenje i razmenu iskustava sa mojim sunarodnicama. Po
prvi put sam na programu mentorstva mogla da vidim toliko
uspesnih mladih Zena na jednom mestu koje dele svoja iskustva
bez trunke sujete. Iz tog razloga iskustvo koje nosim sa progra-
ma predstavlja za mene snagu i znak da borba za nas polozaj
traje i mora da se nastavi, za nas, za nase majke, za nase sestre
inase cerke.

Julkica Stefanovi¢, mentorina

,»Meni je program puno toga doneo jer mentorstvo je dvosmer-
no ucenje: mentorine nas uce novim tehnologijama u domenu
rada na racunaru, a mi, mentorke, prenosimo iskustvo u radu sa
zajednicom i objasnjavamo nacine za prevazilazenje problema.
A ako pitate gde ja vidim moj pomak — u novim vrstama komu-
nikacije i tehnikama u radu na racunaru.”

Sofka Vasiljkovi¢, mentorka

MENTORSKI PAR 5: STARA PAZOVA

,»Delimo je inspiracija i putokaz. Za mene je ovaj projetak zna-
¢ajan prvenstveno u smislu prihvatanja i upoznavanja same sebe
kroz razgovor sa mentorkom. Isto tako i razgovarajudi i upo-
znajudi druge Romkinje. Kroz ovo iskustvo stekla sam odreden
nivo samostalnosti i samopouzdanja pa odredene stvari mogu
sama da osmislim i organizujem u zajednici.®

Milana Radu, mentorina
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,,IKroz ovaj proces sam spoznala da posedujem odredene kompetencije u ulozi mentorke,
$to daje znacaj mojoj daljoj karijeri i buduéim angazmanima. Proces je omogucio da nau-
¢im kako da svoje znanje prenesem na druge aktivistkinje. Presre¢na sam $to je moja men-
torina pre svega zavisila fakultet $to je bio i nas prvi cilj naseg
prijateljstva i mentorstva. Moja mentorina je sada prepoznata
u zajednici kao aktivistkinja koja radi na unapredenju polozaja
Rombkinja, sprecavanju osipanja devojcica iz obrazovnog siste-
ma, podsticanju devojcica da upisu i zavrse srednje skole, ali i
kao aktivistkinja koja sa ponosom govori da je Romkinja i pruza
podrsku ostalima da se ne stide svog identiteta. Ponosna sam na

svoju mentorinu. Dobila sam jos jednu divau mladu osobu za
prijateljicu.
Radmila Nesi¢, Pirot

MENTORSKI PAR 6: ZEMUN

»Mentorstvo je za mene vetar u leda koji mi je pomogao da poverujem u sebe i svoje
odluke. Program me je ojacao na vise nivoa, u donosenju odluka, u samopouzdanju i u
spremnosti da preuzmem inicijativu. Kroz iskustvo mentorstva naucila sam da je u redu
podeliti teret koji nosim, da ne moram sve sama i da podrska drugih Zena ima ogromnu
snagu. Ojacala sam i u privatnom zivotu, naucila sam da balansiram obaveze i da dozvolim
sebi da zatrazim pomo¢ kada mi je potrebna. Najveéi pomak je
$to sam ponovo pokrenula svoju NVO organizaciju. Program
L»DELIMO® me je podsetio zasto sam to zelela da radim — da
stvaram promene i doprinosim zajednici. Ponosna sam i na licni
rast, jer sam po prvi put posle duzeg vremena imala hrabrosti
da odem na seminar, ostavim decu na nekoliko dana muzu i
shvatim da i to moze da funkcionise. Od tada smo se kao po-
rodica jos vise uvezali, pa sada i nasa familija ucestvuje u medu-

sobnoj podrsci i pomoéi.*
Milica Mitrovi¢, mentorina

»Program ,, DELIMO® je dokaz da udruzene Zene mogu mnogo da postignu kada ih po-
vezuje sloga, zajednistvo i medusobno ohrabrenje. Sigurna sam da ¢e nase veze nastaviti da
zive kroz budude saradnje i prijateljstva. Zahvalna sam svim ucesnicama programa koje su
mi vratile veru u solidarnost - jer zajedno pokrecemo promene
koje traju. Zadovoljna sam onim $to smo uradile za nase devoj-
cice. Uz dobre prijatelje i partnere bez kojih se ne bi realizovala
akcija - uspele smo ono sto smo Zelele.*

Natasa Petrovi¢, mentorka
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MENTORSKI PAR 7: ZABAL]J

,Ono §to zaista smatram da je za mene bilo korisno je sticanje
znanja ,iskustva i alata kako da se sa devoj¢icama razgovara o
osetljivim temama. Osetila sam zadovoljstvo jer sam doprinela
njithovom osnazivanju. Odrzavanje radionice mi je donelo sa-
mopouzdanje i potvrdu da mogu da uticem na pozitvne pro-

mene.*
Marijana KneZevi¢, mentorina

,,Biti mentorka u okviru programa “Delimo” bilo je izuzetno iskustvo koje mi je omogucilo
da vidim direktan uticaj podrske na obrazovne procese devojcica. Kao mentorka, mogla
sam da dam doprinos osnazivanju mladih Romkinja, posebno devojcica koje se suocavaju
sa razlic¢itim izazovima u obrazovanju. Rad sa devoj¢icama mi je pomogao da se podsetim
koliko je vazno pruziti im ne samo obrazovanje, ve¢ i emotivnu i drustvenu podrsku kako
bi prevazisle prepreke i izazove poput rodnih stereotipa i drus-
tvene iskljucenosti. Program mi je pokazao kako mentorstvo i
zajednicki rad mogu stvarati dugorocne promene i pruziti mla-
dima priliku za bolje obrazovanje i bolji zivot. Ponosna sam §to
sam kroz ulogu mentorke doprinela informisanosti ¢itave grupe
o apliciranju za stipendije i afirmativnim merama. Uverena sam
da je to sinhronizovano sirenje informacija dovelo do pozitiv-

nih ishoda i da ¢e neke devojcice, zahvaljujudi takvoj vrsti po-
drske, ostati u sistemu obrazovanja, a mozda sutra biti i jedna od
nas i nastaviti borbe.*

Zdravka Simi¢, mentorka

MENTORSKI PAR 8: NOVI SAD

,»Puno ucenja, rada, zabave, razmene iskustava i puno dobrih
dela. Za mene je najvedi izazov bila organizacija, kako bih sve
postigla. Tako da kada se osvrnem na taj period, rekla bih da
je projekat poboljsao moje organizacione sposobnosti. Pored
toga i sama organizacija radionice je zahtevala dosta pripreme,
¢ime sam unapredila svoje vestine radionicarke.*

Mirjana Sulejmanovi¢, mentorina

»Meni je program bio prilika da upoznam divne, pametne, a
nase devojke iz romske zajednice koje su nam za ponos. Mlade i
pametne devojke! Moja mentorina je doktor nauka tako da sam
imala puno toga nauciti i ¢uti od jedne takve devojke koja moze
da posluzi samo za primer.*

Tanja Grgi¢, mentorka
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MENTORSKI PAR 9: KRUSEVAC

,»Ovaj program mi je pokazao koliko je vazno da zene podrzavaju
zene. Naucila sam da svaka promena pocinjene od postovanja, razu-
mevanja i deljenja znanja.*

Tamara Askovi¢, mentorina

»Ucesce u programu mi je kao mentorki jako znacilo. Razmenila sam
iskustvo sa drugim Zenama i mentorinom i meni je to donelo moti-
vaciju da nadalje nastavim aktivan rad sa devojc¢icama na njihovom
obrazovanju. Ponosna sam $to smo uspeli neke devojke da motivise-
mo da upisu srednju skolu i ostajemo

im na raspolaganju.

Asima Ismaili, mentorka

MENTORSKI PAR 10: KRAGUJEVAC

»Napredovala sam i u osmisljavanju aktivnosti koje povezuju obra-
zovanje, umetnost i rodnu ravnopravnost, ali i u tome da svaku radi-
onicu pretvorim u siguran prostor gde ucesnice slobodno izrazavaju
svoje misli i ose¢anja. Ponosna sam $to sam kroz program ,, DELI-
MO unapredila svoje vestine rada sa mladima i podstakla ucenice/
ke da otvoreno govore o svojim snovima, vrednostima i izazovima
kao i da se izbore za svoje snove kroz inspirativne radionice. Ne
treba da zaboravimo - promena pocinje kada devojcica ima podrsku
da bude $ta Zeli, da sanja, uci, razvija se i odlucuje.”

Tanja Pordevi¢, mentorina

,»Program ,,Delimo® za mene ima toliko mnogo slojeva - sa svakim od njih dolazi i mnogo
ucenja, iskustva i novih prijateljstava. Kroz ¢itav proces ucila sam mnogo od same Marine,
ali i zajedno sa njom. Za nas je to bio proces stvaranja neceg novog - proces u kome smo
bile svesne da ne postoji model koji sledimo, ve¢ da ga same stvaramo. U tom procesu
desavale su se sigurno i greske, ali su upravo one bile prostor ucenja i povezivanja, onog
trenutka kada to postane svesno i zajednicko. Kroz procese adaptacije, dogovore, kasnove-
cernje pozive u 23h, kada su jedino slobodne, ucile smo i prolazile kroz nove izazove. Bio
je to prostor u kojem je svaka od nas mogla da unese deo svog ritma i zivota, jer je aktivi-
zam samo jedan od identiteta koje nose mentorke i mentorine
programa Delimo. Na kraju, mislim da smo kroz sve to — kroz
pokusaje, greske, radost i podrsku — zajedno stvorile novi mo-
del. Model koji ¢e se umrezavati, $iriti i koji ¢e, nadam se, postati
temelj iz kojeg ¢e i druge mo¢i da uce. Drago mi je $to je ovaj
proces postao deo istorije i $to svaka od nas sada nosi deo tog
iskustva kao seme za nove zajednice i nove nacine deljenja zna-

nja, a za znanje koje ¢e biti dostupnije romskim devojcicama.*
Milica Batricevi¢, supra mentorka

,,Biti deo programa ,,Delimo® bilo je vise nego dragoceno isku-
stvo rada sa Zzenama iz romske zajednice koje imaju ogroman
potencijal i jasno razumevanje potreba svojih zajednica. Kroz
mentorski proces zajedno smo prepoznavale i osnazivale resur-
se koje mreza poseduje, ali i stvarale nove ideje za njen dalji
razvoj. Kao facilitatorka i mentorka, posebno sam cenila otvo-
renost i spremnost ucesnica na ucenje i medusobnu podrsku.
Bilo je inspirativno posmatrati kako kroz zajednicki rad raste
poverenje, motivacija i povezanost medu Zenama. Verujem da
mreza ima snazan temelj i kapacitet da nastavi da gradi promene
koje dolaze iz same zajednice.*

Svetlana Stefanovic, trenerica

HIKreirajudéi ovaj program zajedno sa ostalim akterkama, vodila

,»Kroz program ,, Delimo® ponosna sam jer sam saznala koliko je bitno slusati potrebe mladih
i verovati im, jer mladi neku situaciju gledaju drugacije iz svog ugla i mozda je brze rese jer
imaju dostupnije informacije nego §to smo mi nekada imali. Izgradila sam poverenje sa svojom
mentorinom i kroz ovaj program smo zajedno rasle. Ona kroz moje
iskustvo u radu, a ja kroz njenu kreativnost i inovacije u radu sa mla-
dima. Prepoznale smo sopstvene snage da osnazimo ne samo jedna
drugu, ve¢ i mlade devojcice u zajednici. Program ,,Delimo® nas je
povezao, osnazio i doprineo shvatanju ¢injenice da je snaga u nasem
zajednistvu. Podrska, podela iskustava i ohrabrivanje jedni drugih
pokretacka su snaga koja nas tera da zajednicki rastemo.

Marija Vujici¢, mentorka
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sam se najboljim interesom onih koje dolaze. Verujudi i u pravo
iu pravdu, kao Zivotni zadatak preuzela sam mozda veliki teret,
ali nakon ovakvih produkata i sa ovakvim heroinama romske
zajednice, nastavljam da verujem da svaka generacija, ¢ine¢i ko-
rak po korak, olaksava zivotni put narednoj. Nadam se da je
ovaj program doprineo upravo tome — lakS§em Zivotu romskih
devojcica i komotnijem prostoru za deljenje medu razlicitim ge-
neracijama aktivistkinja romskog pokreta.”

Marina Simeunovi¢, koordinatorka projekta




Uticaj programa ,,Delimo ogleda se u razvoju mreZe Zena koje prepoznaju znacaj
medusobne brige i zajednickog ucenja kao temelja dugoroc¢nih drustvenih prome-
na. Kroz iskustvo mentorstva, ucesnice su razvile nova znanja, samopouzdanje i
profesionalne kontakte koji im pomazu da pokrenu inicijative u svojim sredinama.
Uvidamo da nasim programom uticemo na animiranje drugih organizacija koji
mlade stavljaju u cenar svojih interesovanja i uspostavljaju druge mentorske pro-
grame. Na taj nacin ,,Delimo® postaje vise od programa — postaje zajednica koja
raste, a snaga svake zajednice je u deljenju. Testirale smo i videle da daje rezultate.
Vazno nam je da nadalje osmislimo koncept odrzivosti medugenreacijskog zen-
skog mentorstva u romsko — Zenskom pokretu. Podrzite da ono traje i kroz vreme

raste. Kako drugacije nego deljenjem? Nastavimo da delamo i delimo.
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ZAHVALNICA

Zahvaljujem svim mentorkama i mentorinama koje su svojim poverenjem i posve-
¢enoséu pomogle umetodoloskom oblikovanju ovog programa. Posebnu zahval-
nost upucujemo UNICEF-u u Srbiji. Vasa podrska omogucéava osnazivanje sle-
dece generacije liderki unutar romskih zajednica i odrzavanje kontinuiteta dobrih
promena unutar nase zajednice kroz mrezu mentorstva. Velika zahvalnost Bibiji
— romskom zenskom centru iz Beograda, kulturnim i obrazovnim institucijama i
lokalnim organizacijama koje su prepoznale znacaj naseg programa i svojim do-
prinosom omogucile da ,,Delimo* postane prostor rasta, podrske i solidarnosti.
Posebna zahvalnost Svetlani Stefanovi¢ na nesebicnom deljenju iskustva i obezbe-
divanju finansijske podrske neophodne za realizaciju posete devojcica iz Zitkovea
njthovim vrsnjakinjama i ivr$njacima u Zemunu, ali i Milici Batricevi¢ koja je sve-
srdno pomagala u procesu stvaranja programa i idejnog koncepta svake od reali-
zovanih akcija. Zahvaljujemo svim medijima koji su dali znac¢aj programu i afir-
mativno govorili o nasim akcijama i devojcicama i devojkama iz romske zajednice.
Ne zaboravljamo ni one koji su unutar svojih mati¢nih medija, kao profesionalci iz
romske zajednice, pomogli da se kreira pozitivna medijska slika o ,,Delimo*: Una
Berisa, Aleksandar Nedeljkovi¢, Bozidar Stojkov, Gordana Nesovi¢, Zoran Saito-
vi¢ i Senad Maljoku. Hvala. Danijeli Lakatos i Milici Zivanovic zahvalnost za brigu
o izgledu brosure i detaljima. Svim nasim ucesnicama, posebno onim majmladjim,
koje su svojim prisustvom aktivhostima na ovom programu istovremeno ohrabrile
nasu motivaciju, za dugoro¢nu inspiraciju i dokazivanje da nase borbe imaju smisla
kroz vas napredak — hvala $to ste nam svojim uces¢em na aktivnostima pokazale
poverenje i ojacale veru da moze da bude zabavnije, lakse i lepse. Hvala na uzaja-
nosti i - nastavite da delite.

Hbvala $to ste deo promena kojima teZimo.
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